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PACKAGING & LOGISTICS INTEGRATION COSTRUIAMO OGGI IL NOSTRO FUTURO

CHIMAR adotta un modello di riferimento che
va oltre il rispetto delle prescrizioni di legge e
individua pratiche e comportamenti su base
volontaria, nella convinzione di ottenere dei
risultati che possano arrecare benefici
all‘azienda e vantaggi al contesto sociale in cui
opera.

Cio si traduce nell'adozione di una politica
aziendale che concilia gli obiettivi economici
con quelli sociali e ambientali del territorio di
riferimento, in un’ottica di sostenibilita futura.
Particolare attenzione viene prestata ai
rapporti con collaboratori, fornitori, clienti,
partner, comunita e istituzioni locali,
realizzando nei loro confronti azioni concrete.
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La persona al centro

Produrre e vendere a clienti esigenti richiede strutture,
tecnologie e persone con competenze e motivazioni.
Coerentemente a cio, CHIMAR da anni si impegna per
dare la migliore qualita della vita e del lavoro ai propri
collaboratori sviluppando, all’interno dell’azienda, un
progetto che da alle persone un ruolo centrale,
tecnologie sempre piu efficaci e funzionali all’'ergonomia
del lavoro e la qualita dei luoghi dove le persone
lavorano. Qualita della vita e qualita del lavoro, infatti
non possono essere disgiunte. E con qualita della vita
non si intende solo quella di chi opera in azienda, ma
anche quella derivante dai servizi e dalle opportunita
offerte alle famiglie dei dipendenti. Questa
presentazione ha l'obiettivo di illustrare le iniziative e le \ ,
opportunita che CHIMAR mette a disposizione delle \ //'
proprie persone. .
Lavorando insieme e collaborando con suggerimenti ed ‘““x
idee, I'intero progetto dara risultati sempre migliori sia

all’azienda che a ciascuna persona che vi lavora,

sviluppando e rendendo unica la comunita di lavoro

CHIMAR.

© CHIMAR SpA - Novembre 2018



CHIMAR

CORPORATE

RESPONSIBILITY LA VISIONE CHIMAR

FOCLS SUL CLIENTE
Potenziare la gamma di prodotti e servizi per proporci come partner in grado di ri-
spondere in modo propositivo per superare le aspettative del cliente con flessibilita e
tempestivitd nelle risposte.

PERSONE
Credere nel valore delle persone e nello spirito di squadra, incentivando la crescita
delle competenze ed il miglioramento dell'ambiente di lavoro.

ECCELLENZA

Migliorare, puntando all'eccellenza delle prestazioni in efficacia (qualita) ed

efficienza (lotta agli sprechi) e reagire ai cambiamenti per cogliere nuove
oppartunita.

IMPEGNO
Perseguire un successo sostenibile con particolare attenzione
all'impatto ambientale, alla salute e sicurezza dei lavora-
tori ed alla relazione
con gli stakehalder.
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SEDI LOGISTICHE

CHIMAR 1 (headquarters)
Production plant
Via Archimede, 175

8 41010 Soliera (MO)

CHIMAR 2

Industrial logistic
Via Archimede, 168
41010 Soliera (MO)

CHIMAR 3

Production plant
Via Archimede, 115
41010 Soliera (MO)

1+ CHIMAR 3B

Production plant
Via Archimede, 91
41010 Soliera (MO)

CHIMAR 4

Logistic center

Via Marabini, 8

40013 Castelmaggiore (BO)

CHIMAR 4B

Logistic center

Via Marabini, 8

40013 Castelmaggiore (BO)

CHIMAR 5

Logistic center

Via Nuova Ponente, 40
41012 Carpi (MO)

CHIMAR 5B

: Logistic center

Via Edison, 4

i 41012 Carpi (MO)

CHIMAR 5C
Logistic center

i
||| ViaArte del Truciolo, 3

41012 Carpi (MO)

~ CHIMAR 5D

Logistic center
Via Arte del Truciolo, 6

1 41012 Carpi (MO)
)} CHIMAR 6

Logistic center - Ind. logistic
Via Agricoltura, 29
41012 Carpi (MO)

CHIMAR 7

Production plant

Logistic center - Ind. logistic
Via Frejus, 3 - 10092 Beinasco (TO)

CHIMAR 8

. Logistic center

Via Aldo Moro, 41
41030 Bomporto (MO)

CHIMAR 9

' Via Canova, 14

20094 Corsico (MI)

CHIMAR 10
\ Logistic center

Via Ghiarone 2/, 8

40019 Sant’Agata Bolognese (BO)

CHIMAR 11

Production plant - Ind. logistic
Via Del Pomo, 4

25030 Adro (BS)

CHIMAR 12

Industrial logistic

Via Officine Barbieri, 7

40013 Castel Maggiore (BO)

sy CHIMAR 14
Industrial logistic

Via Industrie, 33
31040 Trevignano (TV)

CHIMAR 15

Production plant - Ind. logistic
Via Mantova, 81

43122 Parma (PR)

CHIMAR 15B

Production plant - Ind. logistic
Via E. Cabassa, 12

43056 Torrile (PR)

CHIMAR 16
Logistic center
Via IV Novembre, 9
40061 Minerbio (BO)

CHIMAR 17

Industrial logistic
ViaTrento, 115/117

38017 Mezzolombardo (TN)
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IMBALLAGGI

LOGISTICA INDUSTRIALE

2> SERVIZI LOGISTICI
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= CBM

Imballaggi in cartone

2 CPS

PACKAGIMNG SOLUTIOMS
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BRAND CHIMAR

Imballaggi industriali

Casse pieghevoli

Casse ultraleggere riutilizzabili
Logistica Integrata

Casse in cartone
Scatole in cartone
Cartotecnica
Espositori

Protezione interna (VCI)
Fine linea

Pallet

Accessori per I'imballaggio
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SUPPLY GHAIN
INTEGRATED NETWORK
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IL NETWORK

RILOG e un contratto di rete tra produttore di imballaggi

In legno, cartone, accessori che si pone come obiettivo il mettere in
comune le competenze per offrire un servizio finale al cliente piu
qualificato.

SCINET e un contratto di rete tra imprese di imballaggi, logistica,
spedizione e trasporti che si pone come obiettivo primario quello di
mettere a fattore comune capacita, competenze e risorse per gestire
progetti di logistica integrata con soluzioni innovative nel rispetto di
Clienti, fornitori, collaboratori e ambiente.
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* Tradizione e Innovazione * Etica

* Persone * Eccellenza

* Passione * Intraprendenza

* Spirito di gruppo * Orgoglio di appartenenza
* Territorialita * Attenzione all'ambiente
* |Internazionalita * Redditivita
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CHIMAR IMBALLAGGI IN LEGNO

- CBMIMBALEAGGHIN"CARTONE

Certificazione qualita 1SO 9001:2008
Questa certificazione ci spinge a cercare continui
miglioramenti dei processi interni al fine di aumentare

Certificazione qualita 1SO 9001:2008
Questa certificazione ci spinge a cercare continui
miglioramenti dei processi interni al fine di aumentare

R

la soddisfazione dei nostri Clienti. ey la soddisfazione dei nostri Clienti.
Certificazione PEFC - ITA 1002: 2010 © e .
o ; P Certificazione FSC

L'imballo con questo marchio rappresenta la sensibilita ed . ; ’: .

e : , P Garantisce la provenienza del cartone per I'imballaggio,
u il rispetto per 'ambiente dell’azienda che lo ha scelto. |l e e g ap e ol o e

; legno utilizzato per la produzione proviene da foreste bile dal i . bi | P

PEFC gestite in maniera eco-sostenibile. EFSC responsablle,dal punte,chvista,amulientale.

Certificazione FITOK - ISPM 15 FAO

— L'imballo con questo marchio puo essere esportato in
Pt tutto il mondo in quanto conforme alla normativa ISPM
15, evitando la diffusione di organismi nocivi in quanto
IT-08-029|  ejlizzato con legname trattato.

Soggetto Autorizzato

oww=

Certificazione doganale AEO

Attraverso questa certificazione i confezionamenti
eseguiti da CHIMAR potranno usufruire di vantaggi nella
gestione delle pratiche doganali.

Certificazione S.E.l.L.A. — Nr 141

L'imballo con questo marchio garantisce la produzione
nel pieno rispetto dello standard definito dalla Specifica
Tecnica Francese.CHIMAR é I'unica azienda italiana ad
essere certificata.
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Qualita e sicurezza dell’'ambiente di
lavoro significa qualita della vita e
del prodotto e servizio. La qualita
CHIMAR e strettamente legata alla
qualita delle persone.

L'impianto di cogenerazione CHIMAR fornisce:
- 45 kW/h di energia elettrica e

- 120 kW di energia termica

- Riduzione di 583* ton/anno di CO2

© CHIMAR SpA - Novembre 2018

valorizzano le risorse umane e foreste gestite in maniera
garantiscono una migliore qualita  responsabile da fornitori
della vita in fabbrica. certificati.

QUALITA'E AMBIENTE:
583 TON IN MENO DI CO2 /ANNO

Tecnologia, sicurezza e ambiente  L’azienda acquista migliaia di mc
sano sul posto di lavoro di legno all’anno provenienti da

PeErFc Foresta

Produzione l

Sfrido di produzione

Energia

P
i

Sistema di Cogenerazione

(produzione di energia elettrica
e termica recuperando sfridi di legno)

Green Packaging
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Porte aperte

I'azienda si apre alle famiglie
per consentire ai famigliari la
visita del posto di lavoro.

© CHIMAR SpA - Novembre 2018

WELFARE AZIENDALE :
PERSONE E FAMIGLIE
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Convenzioni
bancarie

Condizioni agevolate per
I'aperturadiC/Cela
concessione di finanziamenti.
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Benessere e
salute

Lazienda mette a disposizione
dei propri dipendenti una
polizza sanitaria.

© CHIMAR SpA - Novembre 2018
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Attivita sportive

L'azienda promuove e
sponsorizza diverse attivita
sportive delle quali condivide i
valori.

© CHIMAR SpA - Novembre 2018
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Biblioteca

L'azienda ha realizzato una
biblioteca interna, con
I'obiettivo di promuovere ed
estendere la cultura e il
dialogo fra i lavoratori.

© CHIMAR SpA - Novembre 2018
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Convenzione
con scuola
d’infanzia
L’aziend:fl ha stretto una |

d’infanzia per i figli dei
dipendenti.

© CHIMAR SpA - Novembre 2018
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Borse di studio

Questa iniziativa ha lo scopo di
premiare i giovani studenti
meritevoli.

© CHIMAR SpA - Novembre 2018
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Corsi di lingua

L'azienda promuove
I'apprendimento delle lingue
per i dipendenti organizzando
corsi di inglese ed italiano nei
vari livelli.

© CHIMAR SpA - Novembre 2018
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Orto aziendale

Iniziativa nata per valorizzare
un area disponibile offrendo ai
dipendenti prodotti coltivati

a km 0.

© CHIMAR SpA - Novembre 2018
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Precedenza nelle
assunzioni

L'azienda crede nei valori della
famiglia e in questa logica
agevola e privilegia le
assunzioni dei figli dei
dipendenti.

© CHIMAR SpA - Novembre 2018
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Consegna pacchi

Per coloro che non possono
garantire un ritiro dei pacchi
personali a domicilio, I'azienda
offre la propria sede come
luogo di consegna.

© CHIMAR SpA - Novembre 2018
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Work project

Accordo con enti per
assunzioni di portatori di
handicap (convenzioni quadro
art. 22 con coop. Mantello per
diritto al lavoro dei disabili).

© CHIMAR SpA - Novembre 2018
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Consulenza
legale/amm.va

Figura orientata all’attivita di
supporto e problem solving
per gli aspetti di vita extra-
lavorativa dei collaboratori.

© CHIMAR SpA - Novembre 2018
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Formazione e
Informazione

Una sala multimediale per la
formazione del personale e per
gestire specifici corsi di
informazione per i clienti.

© CHIMAR SpA - Novembre 2018
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Ristorante
Interno

Momento di incontro e dialogo
tra colleghi e ospiti esterni.

© CHIMAR SpA - Novembre 2018
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Dottorato

Chimar ha scelto di investire
nel piu alto livello di
formazione accademica
post-laurea, finanziando un
dottorato di ricerca con
UNIBO.

© CHIMAR SpA - Novembre 2018
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Angolo delle idee

Chimar inaugura un
programma che permette a
tutte le risorse di esprimere le
proprie idee di miglioramento.
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Portale welfare

CHlwelfare & una piattaforma online
(personalizzabile ed user-friendly,
proprio come una piattaforma e-
commerce) ideata per creare, gestire
ed erogare piani welfare su misura in
modo semplice e intuitivo.

(e[| welfare

© CHIMAR SpA - Novembre 2018
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Sicurezza al centro

L'azienda ha adottato Il modello di
organizzazione e gestione 231 e la
conseguente costituzione di un
Organismo di Vigilanza ad hoc.
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Collaboratori Anno 2017

COLLABORATORI — DIVISIONI

Divisioni Imballaggi

Logistica industriale

Servizi Logistici

Totale

Collaboratori 96

295

500

Distribuzione per reparti

© CHIMAR SpA - Novembre 2018

® Imballaggi
® Logistica industriale
@ Servizi logistici

Distribuzione per nazionalita

ltalia
Maroceo
Ghana
Polonia
Romania
Moldavia
India
Pakistan
Tunisia
Ucraina
Albania
Serbia
Per

Alkri
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COSTRUIAMO OGGI IL NOSTRO FUTURO.

PACKAGING & LOGISTICS INTEGRATION

TI AT}
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