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Lettera agli stakeholder

Gentili Stakeholder,

Come Amministratore Delegato di CHIMAR, sono lieto di presentarvi la seconda edizio-
ne del Bilancio di Sostenibilita del nostro Gruppo. Questo documento permette a tutti i
nostri stakeholder - dipendenti, azionisti, clienti e fornitori - di conoscere e valutare il no-
stro impegno e i risultati in ambito ambientale, di governance e di responsabilita sociale.

La sostenibilita & un percorso dinamico che richiede consapevolezza dei propri limiti,
punti di forza e priorita. Per creare valore condiviso lungo la nostra filiera, l'ascolto e il
confronto con gli stakeholder sono stati fondamentali. CHIMAR ha sempre investito in
questi aspetti e continua a farlo con determinazione per definire il proprio futuro.

Sommando i ricavi di CHIMAR, CBM e LA BOTTEGA DELLARTIGIANO nel 2023 il fattura-
to € di oltre 75.000.000 € e con piu di 500 collaboratori, in continuo sviluppo. La nostra
visione & sempre stata quella di mettere la persona al centro dell'attivita dellimpresa.
Le nostre persone rappresentano un patrimonio di esperienza, passione e competenza,
a cui offriamo opportunita di crescita professionale, un ambiente di lavoro stimolante
e gratificante grazie a iniziative di welfare aziendale e programmi di formazione mirati.

Abbiamo sostenuto e portato avanti investimenti per ridurre i consumi di energia oltre
che mantenere le politiche di contenimento rifiuti e scarti industriali, incrementandone
il recupero e il riciclo attraverso progetti di efficientamento e riqualificazione dei nostri
stabilimenti. Tra questi, l'installazione di pannelli fotovoltaici su una porzione del tetto
dei nostri immobili, intervento volto a migliorare il nostro mix di consumo energetico.

La nostra governance aziendale € basata su principi di trasparenza, responsabilita e in-
tegrita. Stiamo migliorando i hostri processi aziendali promuovendo una produzione piu
efficiente e migliorando i flussi interni (acquisti-pianificazione e progettazione). Abbiamo
ultimato l'installazione del nuovo gestionale ERP aziendale, Microsoft Business Central,
integrato con iLVMS di produzione definendo un'ottica di semplificazione, digitalizzazio-
ne e sostenibilita.

Uno dei nostri traguardi piu importanti &€ garantire una gestione aziendale efficiente e
responsabile, che tenga conto degli interessi di tutte le parti interessate, inclusi dipen-
denti, azionisti, clienti, fornitori e comunita locali. In questo contesto, abbiamo avviato
progetti significativi come l'audit sulla parita di genere e l'analisi del clima aziendale,
fondamentali per migliorare ulteriormente il nostro ambiente di lavoro.

Il progetto di certificazione parita di genere mira a garantire equita, inclusione e tra-
sparenza procedurale, promuovendo opportunita uguali per tutti i dipendenti. Questo
non solo migliora la qualita della vita dei nostri collaboratori, ma ci permette anche di
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attrarre e trattenere talenti, mantenendoci competitivi e allavanguardia nelle pratiche
aziendali moderne.

Parallelamente, l'analisi del clima aziendale ci offre una panoramica approfondita del
benessere e della soddisfazione dei nostri dipendenti. Attraverso sondaggi e feedback
anonimi identifichiamo aree di miglioramento e implementiamo strategie per creare un
ambiente di lavoro piu armonioso e produttivo. Questi progetti non solo portano bene-
fici tangibili in termini di qualita della vita dei nostri dipendenti, ma ci aiutano anche a
stare al passo con le esigenze e le aspettative delle moderne strutture aziendali.

Inoltre, questi sforzi riflettono il nostro impegno verso una gestione trasparente e re-
sponsabile, che valorizza il contributo di ogni individuo e promuove una cultura azien-
dale basata sulla collaborazione e il rispetto reciproco. Siamo convinti che investire nel
benessere e nella soddisfazione dei nostri dipendenti sia fondamentale per il successo
a lungo termine della nostra azienda e per la creazione di un valore condiviso e soste-
nibile per tutti gli stakeholder.

Limpegno per una produzione e un consumo responsabili, integrati pienamente nella
nostra strategia aziendale, rispecchia la nostra visione di diventare leader nel settore
degli imballaggi industriali in legno e della logistica integrata. Vogliamo offrire solu-
zioni innovative ed ecosostenibili che rispettino le normative del settore, lambiente e
contribuiscano al benessere delle persone e delle comunita in cui operiamo. In questo
contesto, stiamo portando avanti con costante collaborazione il Progetto Giotto, volto
a migliorare le prospettive di diffusione di questo prodotto completamente sostenibile
per lindustria del nostro territorio.

Guardando al futuro, ci impegniamo a essere aperti alle sfide del mercato, alle nuove
tecnologie e alle esigenze delle persone e delle aziende con cui collaboriamo. Voglia-
mo creare un circolo virtuoso in cui la sostenibilita ambientale, sociale ed economica si
alimentino reciprocamente, generando valore condiviso per tutti.

Desidero ringraziare tutti coloro che hanno contribuito alla realizzazione di questo se-
condo Bilancio di Sostenibilita di CHIMAR. Siamo orgogliosi dei risultati finora raggiun-
ti, ma consapevoli che c'€ ancora molto lavoro da fare. Continueremo a lavorare con
impegno per migliorare il nostro impatto sociale e ambientale, perseguendo la nostra
visione.

Siamo convinti che la sostenibilita sia la chiave per affrontare le sfide ambientali, sociali
ed economiche del nostro tempo.

Cordialmente,

Amministratore Delegato
Marco Arletti



<® CHIMAR
PACKAGING & LOGISTICS INTEGRATION

—

r'._kf

»

= e |
: . = . i
- - A ]
= ¥
e W =
- 5 gt 4 ot R _'.._'._ -
Fara | p = r
- T o e o
. 3 .
ot J . L e
- - =
T . J v -
. -
* - o | - -
\ b A
. B . - 5 -
- - . &
- i
S -
et ; .
- gl .

Nota metodologica




BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2023

Chimar testimonia il suo impegno nel rendicontare e comunicare a tutti gli
stakeholder le performance ambientali, sociali ed economiche raggiunte
dalla societa nel corso del 2023 con la pubblicazione della seconda edizione
del Report di Sostenibilita.

Le informazioni contenute nel presente documento si riferiscono all'anno fi-
scale 2023 (dal 1° gennaio al 31 dicembre) e, quando possibile, sono messe a
confronto con l'anno precedente. Il perimetro di rendicontazione scelto é lo
stesso definito nel Bilancio Economico Finanziario dell'azienda.

IL Bilancio e stato redatto in conformita ai GRI Standard 2021 e opzione “in
accordance to". Ai fini di una corretta rappresentazione delle performance
conseguite nel 2023 e di garanzia sull'attendibilita dei dati, e stato limitato il
piu possibile il ricorso a stime che, se presenti, sono opportunamente segna-
late e comunque fondate sulle migliori metodologie disponibili. Nella stesu-
ra di questo bilancio sono stati rispettati i principi di chiarezza, tempestivita,
accuratezza, equilibrio, comparabilita, affidabilita e verificabilita che prescrive
iLGRI.

In accordo allo standard, il documento si concentra sui temi piu significativi
per Chimar e per i suoi stakeholder - i cosiddetti temi “materiali” per i quali
sono stati valutati i principali impatti economici, ambientali e sociali generati
dall'organizzazione - individuati attraverso un processo di analisi di materiali-
ta condotta nel 2023 e che ha previsto il coinvolgimento di alcuni stakeholder
esterni.

Le informazioni e i dati riportati nel documento sono stati raccolti grazie alla
collaborazione di tutte le funzioni di Chimar, ognuna per le attivita di com-
petenza. E stato cosi possibile creare un insieme di informazioni esaustivo e
accurato, che garantisce la solidita del modello di rendicontazione.
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Il Bilancio di Sostenibilita e stato approvato dal Consiglio di Amministrazione di Chimar
in data 30 giugno 2024 e non e stato assoggettato a revisione da parte di un revisore in-
dipendente; € pubblicato nel sito istituzionale della Societa al seguente indirizzo: www.
chimar.eu

| 17 obiettivi di sviluppo sostenibile definiscono le priorita e le aspirazioni per lo sviluppo
sostenibile globale per il 2030 e cercano di mobilitare gli sforzi globali attorno a una serie
comune di obiettivi e target specifici. Gli SDGs richiedono un'azione a livello mondiale
tra governi, imprese e societa civile per porre fine alla poverta e creare una vita che offra
dignita e opportunita per tutti, entro i confini del pianeta.

Di seguito sono riportati gli SDGs sui quali CHIMAR ha un impatto diretto.

3 e | 5 hiom
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Analisi di materialita

ILruolo degli Stakeholder e loro coinvolgimento

Gli stakeholder sono quei soggetti (individui o gruppi), interni o esterni, espres-
sione di interessi diversi nei confronti di un'impresa e con i quali un'impresa
interagisce nello svolgimento della propria attivita. Il coinvolgimento e il con-
fronto con gli stakeholder (stakeholder engagement) consente non soltanto
di comprenderne le esigenze, aspettative e valutazioni, ma consente all'im-
presa una migliore definizione delle strategie e degli obiettivi di business, va-
lutando il cambiamento, i rischi e le opportunita.

Il sistema di relazioni di Chimar con i propri stakeholder prevede strumenti e
canali di dialogo differenziati per le diverse categorie di stakeholder, coerenti
con il livello di interdipendenza e influenza sull'organizzazione.

Per Chimar gli stakeholder possono essere distinti nelle seguenti macro categorie:

Dipendenti

Fornitori

Associazioni ed altri enti del terzo settore
Banche e Assicurazioni

Clienti

Istituti scolastici/Universita

Istituzioni pubbliche

11
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| temi materiali

Per la definizione degli ambiti e delle tematiche da riportare allinterno del proprio Bilan-
cio di Sostenibilita, Chimar ha effettuato un'analisi di materialita volta a identificare e dare
priorita alle tematiche considerate rilevanti e significative per il proprio business e per i

propri stakeholder.

Gestione Performance
dei rischi economica
Selezione Trasparenza
e gest!ope delle informazioni,
sostenibile Governance etica e integrita
della catena del business
di fornitura
. . . Gestione dei
Innovazione, Comunicazione

ricerca e sviluppo
e qualita di prodotto

consumi energetici

Gestione delle
materie prime

Progetti Gestione
di riduzione Responsabilita degli impatti
di emissione ambientale ambientali
di CO2 indiretti
Sostegno Sviluppo
al territorio dei talenti
e alle comunita e formazione Gestione Prodotti
dei rifiuti ecosostenibili
. Salute Welfare
sul lavoro sociale

12

e well-being

Diversita, inclusione
e pari opportunita



Tali tematiche vengono definite “materiali” in quanto riflettono gli impatti economici, so-
ciali e ambientali dell'organizzazione e possono influenzare le decisioni degli stakeholder
interni ed esterni.

Alfine diindividuare le tematiche maggiormente rilevanti e significative per Chimar, € sta-

ta condotta un'indagine secondo un processo strutturato, basato sui seguenti passaggi:

1. analisi delle caratteristiche del settore di appartenenza e analisi di benchmark al fine
di individuare le principali tematiche su cui anche i competitors si focalizzano;

2. svolgimento diinterviste con i referenti aziendali che ricoprono funzioni chiave nelle
aree identificate come prioritarie in relazione alle tematiche di sostenibilita.

In questo processo sono stati coinvolti i responsabili delle principali funzioni ma anche
altri dipendenti interni e numerosi stakeholder esterni, i quali sono stati invitati a parteci-
pare ad un focus group in cui sono state presentate e sottoposte a singola valutazione
le tematiche definitive tramite un questionario, all'interno del quale & stato richiesto di
assegnare un punteggio di rilevanza (da 1 = poco rilevante a 5 = estremamente rilevante).

Una volta raccolte tutte le valutazioni, emerse dalle singole indagini, sono state analizza-
te e consolidate. Il risultato ottenuto € una matrice di materialita che permette di dare una
rappresentazione sintetica della rilevanza per gli stakeholder dei temi analizzati.

La Matrice di Materialita pertanto individua i temi rilevanti, intesi come quegli aspetti che
possono generare significativi impatti economici, sociali e ambientali sulle attivita dell'a-
zienda e che, influenzando aspettative, decisioni e azioni degli stakeholder, sono da que-
sti ultimi percepiti come critici, sia in senso positivo che negativo.



Rilevanza per gli stakeholder
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Matrice di materialita

. RESPONSABILITA ECONOMICA RESPONSABILITA SOCIALE

Gestione delle materie prime

Trasparenza e integrita .

del business

Innovazione, ricerca,
sviluppo e qualita di

prodotto

Prodotti ecosostenibili

Salute e sicurezza
sul lavoro

‘ Selezione e gestione sostenibile ‘

della catena di fornitura

e pari opportunita

media

Gestione dei consumi -~

energetici

Gestione dei rischi

Progetti di riduzione emissioni di CO2

Sostegno al territorio e
alle comunita

media

alta

Rilevanza per il management di Chimar

14

. RESPONSABILITA AMBIENTALE

Sviluppo dei talenti
e fo_rmazione

Welfare aziendale
e well-being

Performance economica

Comunicazione



Per quanto riguarda gli aspetti di governance, le tematiche che sono risul-
tate piu strategiche sono quelle che riguardano il mantenimento di un'ade-
guata performance economico finanziaria e l'innovazione, ricerca e svi-
luppo e qualita del prodotto, tematica strategica per rimanere competitivi
sul mercato. Quest'ultima e fortemente legata a prodotti ecosostenibili e
gestione della materia prima, tematiche ambientali che risultano prioritarie
nella strategia aziendale futura. E indispensabile, in ottica di miglioramento
delle prestazioni ambientali del prodotto, porre maggiore attenzione sulla
selezione dei fornitori di materie prime prediligendo coloro che rispettano
determinati criteri di sostenibilita ambientale e sociale e sulla selezione ac-
curata della tipologia di materia prima utilizzata nel processo produttivo
anche in ottica di miglioramento nella gestione dei rischi potenziali.

Altra tematica strategica risulta essere lo sviluppo dei talenti e formazio-
ne per rimanere sempre aggiornati sulle competenze necessarie e attrarre
nuovi talenti attraverso la collaborazione con scuole, universita o enti di for-
mazione.

Risulta rilevante anche la gestione dei consumi energetici: l'azienda non &
energivora ma ha in atto progetti di efficientamento energetico che permet-
teranno di migliorare la propria perfomance ambientale.

| temi sociali fondamentali per le strategie future riguardano l'ambiente in-
terno allorganizzazione, principalmente limplementazione di un sistema di
welfare aziendale e well being strutturato per tutti i dipendenti che per-
metta di migliorare il benessere delle persone e di essere un'organizzazione
attrattiva per nuovi talenti ma anche un luogo in cui i dipendenti lavorano
volentieri; salute e sicurezza sul lavoro ¢ considerato un tema da tenere
sempre monitorato, nonostante sia sempre stato presidiato nel tempo.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2023
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L'azienda
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Chi siamo

CHIMAR SPA. é un'azienda leader nel suo settore che offre soluzioni inte-
grate per la logistica industriale e il packaging. La sede principale € situata
in via Archimede 175 a Limidi di Soliera, nel crocevia tra la Packaging Valley
bolognese, la Motorvalley modenese e il distretto tessile carpigiano, un luo-
go strategico per le attivita commerciali e industriali.

IL forte orientamento al cliente e lalta qualita dei prodotti sono il risulta-
to di anni di esperienza e di impegno costante nellinnovazione. Il Gruppo
CHIMAR, da sempre orientato al futuro, negli anni e stato in grado di offrire
nuove soluzioni per soddisfare le esigenze del mercato, mantenendo co-
munque un'‘attitudine artigianale.

Gli stabilimenti produttivi si concentrano sulla progettazione e fornitura di
imballaggi in legno, cartone ondulato, film plastici, VCI e accessori. Com-
petenze e conoscenze specifiche di settore garantiscono ai clienti efficienti
processi logistici e di confezionamento.

CHIMAR nel 2018 ha acquisito La Bottega dell’Artigiano, una societa intera-
mente controllata da CHIMAR a Funo di Argelato (BO). Tale operazione ha
consentito di espandere il business e rafforzare la sua posizione di leader-
ship sul mercato.

7
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Cosa facciamo

In un settore lavorativo estremamente diversificato, CHIMAR rappresenta una delle realta
piu strutturate in Italia, impegnata a divenire un vero e proprio punto di riferimento nel
campo della logistica industriale, dei servizi logistici e della progettazione e produzione
di imballaggi industriali.

La proposta di valore di CHIMAR si compone di tre macro-attivita ben distinte, ma stret-
tamente interconnesse tra di loro:

La progettazione e produzione di imballaggi

Con una forte attenzione alla capacita di offrire soluzioni alternative su misura peri clienti,
utilizzando software dedicati e producendo imballaggi in legno, cartone e accessori per
limballaggio, con particolare attenzione alla protezione dalla corrosione e dagli urti.

La logistica di confezionamento

Con tecnici altamente specializzati in grado di effettuare l'attivita di fissaggio e confezio-
namento di impianti e macchinari, sia presso la sede del cliente che nei magazzini di CHI-
MAR attrezzati per la movimentazione di macchinari di grandi dimensioni e pesi. Il servizio
pud anche prevedere il carico del container e la spedizione presso il cliente finale.

La logistica di magazzino

In grado di offrire un servizio completo di progettazione e gestione di servizi logistici per il
magazzino, compresi l'Inbound, 'Outbound e la gestione dei ricambi. Questi servizi pos-
sono essere svolti presso la sede del cliente o presso i propri magazzini attrezzati.

Proprieta e forma giuridica

CHIMAR € una societa per azioni a proprieta familiare, il cui capitale sociale €
interamente sottoscritto e versato, e consiste in un milione di azioni ordinarie
nominali del valore di 1 Euro ciascuna.

Allinterno di Chimar é presente un gruppo informale che si occupa di temati-
che relative alla sostenibilita e di portare avanti gli obiettivi definiti nel Bilancio
di Sostenibilita.

L'azienda, nella sua prima rendicontazione di sostenibilita del 2022, ha infatti de-
finito una strategia di sostenibilita e un percorso di miglioramento degli impatti
sociali, ambientali e di governance.

18
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Le sedi

CHIMAR e La Bottega dell'/Artigiano operano attraverso quattro sedi produttive ubicate nelle

regioni dell Emilia-Romagna, Toscana, Lombardia, Trentino-Alto Adige, mentre le sedi opera-
tive sono 22, dislocate nelle regioni del Nord-Centro Italia.

CHIMAR 1

Headquarters, Production plant

Via Archimede, 175 - 41010 Limidi di Soliera (MO), Area
Mq 20.000 di cui coperti Mg. 10.000

CHIMAR 2

Industrial logistic

Conf. impianti Via Archimede, 168 - 41010 Limidi di
Soliera (MO), Area 5.000 Mq. di cui 2.000 coperti

CHIMAR 3
CBM - Production plant

Via Archimede, 115 - 41010 Limidi di Soliera (MO), Area
12.000 Mq. di cui 8.000 coperti

CHIMAR 3B

CBM - Production plant

Via Archimede, 91 - 41041 Limidi di Soliera (MO), Area
6.000 Mq di cui 2.000 coperti

CHIMAR 4

Logistic center

Via Buozzi, 6/8/10 - 40057 Cadriano (BO), Area 12.000
Mq. di cui 6.000 coperti

Logistic center
Via Nuova Ponente, 40 - 41012 Carpi (MO). Area 22.000
Mq. di cui 12.000 coperti

Logistic center
Via Edison, 4 - 41012 Carpi (MO). Area 4.000 Mq. di cui
2.000 coperti

Logistic center
Via Arte del Truciolo, 3 - 41012 Carpi (MO). Area 6.000
Mq. di cui 3.000 copert

20

Logistic center
Via Arte del Truciolo 6 - 41012 Carpi (MO). Area 10.000
Mq. di cui 5.000 coperti

Industrial logistic, Logistic center
Via dellAgricoltura 29 - 41012 Carpi (MO). Area 30.000
Mq. di cui 12.000 coperti

CPS - Sales Office,
Via Canova, 14 - 20094 Corsico (M)

CHIMAR 10

Logistic center

Via Ghiarone 2/1, 8 - 40019 Sant'/Agata Bolognese (BO),
Area 15.000 Mq. di cui 7.000 coperti

Production plant, Industrial logistic
Via Del Pomo, 10/12 - 25030 Adro (BS), Area 26.000
Maq. di cui 12.000 coperti

Industrial logistic, Logistic center
Palazzolo (BS). Area 21.000 Mq. di cui 3.000 coperti.

CHIMAR 12

Industrial logistic

Via Officine Barbieri, 7- 40013 Castello di
Castelmaggiore (BO), Area 10.000 Mq. di cui 5.000
coperti

CHIMAR 14

Industrial logistic

Via Industrie 33 - 31040 Trevignano (TV), Area 9.000
Mgq. di cui 3.000 coperti



CHIMAR 15B

Production plant, Industrial logistic

Via Cabassa 12 - 43056 San Polo di Torrile (PR), Area
5.000 Mq. di cui 2.500 coperti

CHIMAR 16

Production plant, Industrial logistic

Strada Statale Cisa 209 - 42041 Lentigione (RE), Area
35.000 Mq. di cui 7500 coperti

CHIMAR 17

Industrial logistic

Via Trento, 115/117 - 38017 Mezzolombardo (TN). Area
15.000 Mq. di cui 6.000 coperti

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2023
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CHIMAR 15
Production plant, Industrial logistic
Via Londra, 9 - 43122 Fontevivo (PR), Area 12.000 Mq. di
Cui 6.000 coperti CHIMAR 17 B

Industrial logistic

Levico (TN). Area 5.000 Mq. di cui 2.000 coperti.
CHIMAR 18

Production plant, Industrial logistic

Via Galliera, 297 | 40050 FUNO, ARGELATO (BO), Area
30.000 Mq. di cui 10.000 copert

CHIMAR 18 A

Industrial logistic

Via Guido Rossa, 51-53-55 | 51037 Montale (PT). Area
10.000 Mq. di cui 6.500 coperti

CHIMAR 27

Sales Office
Via Corsica n. 18 int. 4 - Padova
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Storia

CHIMAR 1 (Limidi di Soliera)
Ampliamento

FITOK IT PEFC
Certificazione

o 43
Certificazione 'Q,L_;

CHIMAR 1 (Limidi di Soliera)
Ampliamento

GENERALE IMBALLAGGI
Certificazione

CARTOTECNICA BERNINI
Acquisizioni

FRATELLI BALLARDINI

Acquisizioni
CHIMAR 6 - Centro Logistico Carpi (MO)
Ampliamento
CHIMAR 16-Centro Logistico Minerbio (BO)
Ampliamento
CHIMAR 17-Centro Logistico Trento (TN)
Ampliamento

LA BOTTEGA DELL'ARTIGIANO
Acquisizioni

Centro Logistico
Pistoia
Ampliamento

Centro Logistico Venezia
Ampliamento

NICOLE IMBALLAGGI
Acquisizioni

CHIMAR protagonista di
m BOSS IN INCOGNITO T_’;TG'EST[;{
In prima serata Rai Centro Logistico

Via Archimede

7 Nuova sede Ampliamento
11 Commerciale
. CPS Corsico
22 Lancio
sul mercato di
Giotto
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Chimar S.p.a.
Nel 2000 il gruppo Chimar
diventa una S.p.a.

= CBM

gy I =

BM IMBALLAGGI S.n.c.
Viene acquistata e nasce CBM

‘EE;

ISO 9001
Certificazione

RSI
Premio

CHIMAR 4-Centro Logistico

CZ LOGISTICS S.r.L. Castel Maggiore (BO)
Acquisizioni Ampliamento

SEILA ) CPS

Certificazione Nasce CPS

CHIMAR 4-Centro Logistico
Castel Maggiore (BO)
Ampliamento

CHIMAR 4-Centro Produttivo
logistico - Adro (BS)
Ampliamento

Certificazione imballaggi
in cartone sostenibile CHIMAR 5¢-Centro Logistico
Carpi (MO)

Ampliamento

CHIMAR 7-Stabilimento
produttivo Beinasco (TO)
Ampliamento

CHIMAR 14-Centro Logistico
Trevignano (TV)

Ampliamento

CHIMAR 15-Centro Produttivo
Parma

Ampliamento

SCILT
Acquisizioni

Premio BEST PACKAGING 2018 con SPYLOG

Centro Logistica 2 gg:\:dpﬁg
La Spezia ANNI SO AN

Ampliamento

&

I1SO 14001
Certificazione

Alberto Pio
Premio

Centro Logistico
Lentigione
Ampliamento
Centro Logistico
Sant’Agata Bolognese
Ampliamento

Redazione del
1° bilancio di sostenibilita
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Mercati serviti

| settori nei quali opera sono molteplici

S = —
Biomedicale Logistica
Alimentare
0 }
> \
Automotive Fashion
Industria
Meccanica

La maggioranza dei clienti di CHIMAR e concentrata in Italia e grazie alla marcata predi-
sposizione all'export dei suoi clienti, i prodotti dell'azienda raggiungono tutte le parti del
mondo. Nel 2023, infatti, l'ltalia ha costituito il 97% del fatturato totale, Europail 2% e ['1%
da mercati extra UE.

CHIMAR ¢ in grado di soddisfare i molteplici requisiti previsti dalle normative internazio-
nali garantendo l'integrita dei prodotti sino a destino. Questo € un importante vantaggio
competitivo, poiché i clienti che operano in piu Paesi possono contare su un fornitore
qualitativamente affidabile e costantemente aggiornato sui temi legislativi.
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Appartenenza ad Associazioni

=3 La principale organizzazione a livello nazionale rappre-

CONFINDUSTRIA sentativa delle imprese industriali.

rh e ‘ !
._. Un network di imprese modenesi di vari settori e di varie
ALIEMDE dimensioni, che si pone l'obiettivo di promuovere principi
T ERIES . \ D .
‘Ti 'iF."‘";_;__" e pratiche di Responsabilita Sociale d'Impresa / Corpo-

rate Social Responsibility (CSR).

La Federazione italiana delle industrie del legno, del
i sughero, del mobile e dellarredamento. Rappresenta il

. ‘ settore legno-arredamento italiano in tutte le compo-
FEDERLEGNDARREDO nlentll deLla' sua filiera, dalla materia prima al prodotto fi-
nito, in Italia e all'estero.

Impatti chiave, rischi e opportunita

CHIMAR é consapevole degli impatti che il settore pud avere sullambiente e sulla so-
Cieta.
Impiegando materie prime come il legno o la carta all'interno dei processi produtti-
vi, eventuali crisi ambientali e climatiche potrebbero compromettere lintera supply
chain.
Le fluttuazioni dei prezzi del legno possono rappresentare una sfida per l'azienda, che
deve essere in grado di gestire questi costi in modo accurato per mantenere i profitti.

Tuttavia, CHIMAR ritiene che il settore degli imballaggi industriali in legno offra anche
importanti opportunita per l'azienda. In particolare linteresse per la sostenibilita € in au-
mento e molti clienti sono interessati ad acquistare imballaggi in legno, cartone o di altro
materiale prodotti in modo responsabile e sostenibile.

24



Certificazioni

Certificazione qualita ISO 9001:2015
Questa certificazione spinge Chimar a
cercare miglioramenti continui nei processi
interni per soddisfare meglio i clienti. La
cultura dellincremento continuo della
qualita del prodotto, del servizio e dei
processi interni deve essere incentivata

e sostenuta per proteggere i bisogni dei
clienti interni ed esterni. Chimar crede
nella qualita come valore fondamentale
della professionalita e siimpegna a
creare un ambiente di qualita attraverso
l'applicazione di politiche etiche, oneste e
coinvolgenti per tutti i collaboratori della
squadra.

Certificazione doganale AEO

Grazie alla certificazione doganale AEO,
CHIMAR puo godere di vantaggi nella
gestione delle pratiche doganali per i suoi
confezionamenti.

Certificazione S.E.I.L.A. - Nr 141

La certificazione S.ELL.A. - Nr 141 attesta
che la produzione di questo imballo
avviene nel rispetto degli standard definiti
dalla Specifica Tecnica Francese, una
garanzia di qualita che solo CHIMAR puo
offrire in Italia.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2023

Certificazione PEFC - ITA 1002: 2010

La presenza di questo marchio sui nostri
imballi rappresenta il nostro impegno per
l'ambiente e la sostenibilita. Utilizziamo
solo legno proveniente da foreste gestite
in modo eco-sostenibile, dimostrando il
nostro rispetto per lambiente e la natura.

Certificazione FITOK - ISPM 15 FAO

La presenza del marchio FITOK - ISPM 15
FAQ indica che i nostri imballi possono
essere esportati in tutto il mondo in
quanto conformi alla normativa ISPM 15,
evitando la diffusione di organismi nocivi

in quanto realizzato con legname trattato.

Certificazione 14001

La certificazione 14001 costituisce il punto

di riferimento normativo per le aziende
che adottano un Sistema di Gestione
Ambientale, dimostrando l'impegno di

CHIMAR a favore della sostenibilita e della

tutela dellambiente.

Nel 2023 ¢ stato avviato il percorso per

raggiungere la Certificazione Parita di Genere

PDR 125:2022 che terminera nel 2024.

25



<> CHIMAR

PACKAGING & LOGISTICS INTEGRATION

26

Manifesto Chimar®

+ CHIMAR sostiene la promozione dellimpiego territoriale e la gestione
virtuosa del patrimonio boschivo per ridurre le emissioni di CO2.

« CHIMAR si impegna a ridurre limpatto ambientale dei suoi prodotti e
processi produttivi, promuovendo pratiche sostenibili in tutte le fasi del ciclo
di vita dei prodotti.

- L'azienda crede nellimportanza di avere una mente aperta e flessibile per
offrire soluzioni personalizzate, efficaci e sostenibili.

- La crescita delle competenze e il miglioramento dellambiente di lavoro
sono fondamentali per CHIMAR, che crede nel valore delle persone e dello
spirito di squadra.

- La qualita dei prodotti e dei servizi € per CHIMAR un biglietto da visita:
'azienda si impegna a garantirne la massima qualita utilizzando materiali e
tecnologie all'avanguardia.

« CHIMAR crede nella collaborazione con i fornitori e i partner, mantenendo
rapporti di fiducia e di reciproca collaborazione.

- L'azienda si impegna a rispettare gli standard etici e legali in ogni fase del
lavoro, garantendo la massima trasparenza e integrita nei rapporti con clienti,
fornitori e partner.

+ CHIMAR promuove la responsabilita sociale d'impresa, sostenendo progetti
e iniziative per il benessere della comunita e la protezione dellambiente.
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Percorriamo tutte le direzioni
dal packaging alla logistica
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Vision

‘| nostri prodotti, servizi e soluzioni aiutano i clienti a raggiungere
il successo.

Contribuire al successo dei nostri clienti attraverso servizi di lo-
gistica integrata e packaging, proponendo soluzioni innovative e
capacita organizzative in grado di creare valore ed eccellenza nei
prodotti e servizi offerti, nel rispetto di clienti, collaboratori € am-
biente”.

Mission

Focus sul cliente

Potenziare la gamma di prodotti e servizi per proporci come par-
tner in grado di rispondere in modo propositivo per superare le
aspettative del cliente con flessibilita e tempestivita nelle risposte.

Eccellenza

Migliorare, puntando all'eccellenza delle prestazioni in efficacia
(qualita) ed efficienza (lotta agli sprechi) e reagire ai cambiamenti
per cogliere nuove opportunita.

Persone

Credere nel valore delle persone e nello spirito di squadra, incen-
tivando la crescita delle competenze e il miglioramento dellam-
biente di lavoro.

Impegno

Perseguire un successo con particolare attenzione allimpatto
ambientale, alla salute e sicurezza dei lavoratori ed alla relazione
con gli stakeholder.



Codice etico

IL Codice Etico di CHIMAR:

Enuncia linsieme dei diritti, dei doveri e delle responsabilita della
Societa rispetto a tutti i soggetti con i quali entra in relazione per
il conseguimento del proprio oggetto sociale (clienti, fornitori, di-
pendenti e/o collaboratori, soci, istituzioni); € pertanto una diret-
tiva le cui regole di condotta devono essere tenute presenti nella
quotidianita del lavoro e che presuppone, in primis, il rispetto del-
le leggi e dei regolamenti, anche interni alla Societa, vigenti.

Si propone di fissare “standards’ etici di riferimento e norme com-
portamentali a cui orientare i processi decisionali aziendali e la
condotta della Societa.

Richiede al management ed a tutti i soggetti cui si rivolge com-
portamenti coerenti, cioé azioni che non risultino, anche solo nello
spirito, dissonanti rispetto ai principi etici aziendali.

Contribuisce ad attuare la politica di responsabilita sociale della
Societa, poiché e consapevole che la considerazione delle istan-
ze sociali e ambientali contribuisce a minimizzare l'esposizione a
rischi di compliance e reputazionali, rafforzando il senso di appar-
tenenza nei suoi interlocutori.

Segui ilQR Code
e scarica il Pdf
del documento

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2023
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Il prodotto



CHIMAR é un'azienda specializzata nella progettazione e produzione diim-
ballaggi su misura per qualsiasi tipo di merce e destinazione. In particola-
re, l'azienda utilizza semilavorati di legno e compensato per la produzio-
ne di imballaggi industriali altamente personalizzati. La progettazione dei
suoi imballaggi tiene conto di diversi fattori, quali le dimensioni e il peso del
macchinario, la destinazione e il trasporto, le necessita ad esso collegate, la
protezione dagli agenti atmosferici, nonché la composizione e la tipologia
del prodotto.

Grazie a una logistica efficiente e alle soluzioni personalizzate proposte,
CHIMAR ¢ in grado di garantire imballaggi di alta qualita ed efficacia, for-
nendo cosi un servizio altamente professionale e competente per la propria
clientela.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2023
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| principali prodotti e servizi offerti da CHIMAR sono:

Imballaggi industriali

Casse pannellate in compensato o OSB, Casse in Abete, Gabbie in Abete, pallet/pianali e
Imballaggi speciali. Per la protezione dalla corrosione sono utilizzati sacchi in accoppiato
barriera e materiali VCI. Altri materiali sono utilizzati per il confezionamento e la protezio-
ne dagli urti.

Casse pieghevoli

Le casse pieghevoli sono flessibili, facili da montare e sono sicure; garantiscono una buo-
na resistenza agli urti ed agli agenti atmosferici, riducono gli ingombri degli imballaggi a
magazzino ed i tempi di confezionamento grazie alla velocita di montaggio.

Casse ultraleggere riutilizzabili
Ideali per organizzare il magazzino: Casse parietali Collar, E-box, pallet in plastica.

Logistica Integrata
CHIMAR si prende cura di tutto, dal navettaggio allo stoccaggio, dal confezionamento on
site al carico, fino al trasporto e al montaggio. E linterfaccia ideale perché crea integra-
zione fra prodotto, imballaggio e servizio logistico facendo tutto nel rispetto dei tempi,
indicando sempre la soluzione migliore, piu efficace ed economica.

Progettazione e realizzazione su misura

Confezionamento on site o in house

Stoccaggio

Spedizioni nazionali e internazionali

Montaggio e collaudo

Servizi Logistici

CHIMAR fornisce una vasta gamma di servizi che comprendono la ricezione e la classifi-
cazione della merce, il confezionamento e la spedizione. L'azienda siimpegna a risolvere
ogni problema con grande attenzione e praticita, mettendo a disposizione del cliente
un'ampia scelta di opzioni di spedizione, tra cui via aerea, via terra, via mare e su rotaia.
CHIMAR si assicura che ogni spedizione sia gestita con la massima cura e attenzione ai
dettagli, in modo da garantire la sicurezza della merce e la sua consegna puntuale e af-
fidabile. Inoltre, l'azienda offre un servizio di monitoraggio e tracciabilita della spedizione,
che consente ai clienti di avere sempre un controllo completo sullo stato del loro carico.
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Materie prime

Di seguito una lista dei principali materiali impiegati da CHIMAR nel corso del 2023, sud-
divisi in tre categorie principali:

- materia prima legno,

+  materiale plastico,

+ carta/cartone.

Come evidenziato dalla tabella, lazienda ha utilizzato un totale di quasi 20.000 metri cubi di
legno di abete (in aumento rispetto al 2022), 4.000 metri cubi di pannelli di compensato e piu
di 900 metri cubi di pannelli OSB. | pannelli a base di legno OSB, cui composizione e caratte-
ristiche prestazionali sono disciplinate dalla hormativa UNI EN 300 (2006), sono costituiti da
scaglie di legno 100% riciclato post produzione (proveniente cioé da scarti di materia prima
vergine) con percentuali variabili ma non significative di materiale riciclato post consumo.
CHIMAR impiega solamente materiali di alta qualita e provenienti da fornitori accuratamente
selezionati, garantendo cosi la massima sicurezza e affidabilita delle soluzioni d'imballaggio
proposte ai propri clienti.

MATERIA PRIMA UDM Quantita 2022 Quantita 2023 % Riciclato
Legno abete MC 16.005 10.858
Pannelli compensato MC 3.676 4.024
Pannelli OSB MC 1.394 o11
Politene termoretr. KG 44.828 34.228
Rotolo politene vci KG N.D. 111.412 80%
Film estensibile manuale NR 8707 4.317
Polifrene MQ 22.500 56.957
Pluribol KG 17.263 10.863
Film estensibile automatico KG 41.086
Film coex KG 0.484 2.492
Nevimon KG 23.119 42.627
Rotolo politene KG 12.226 18.410
Cartone ondulato KG 312 563 100%
Carta catramata KG 1.820 3.187
Carta politenata KG 23.283 1.879
Carta crespata KG 100 1500
Carta da imballo KG 8.292 -
Carta paraffinata KG 1.600 1.302
Carta anticorrosiva KG 186.349 44.025
Scatole in cartone MQ 232.583 222.057 45%
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Progetto GIOTTO




GIOTTo, the circular pallet for 0 waste

L'imballaggio € un problema in crescita e, in media, ogni europeo gene-
ra quasi 180 kg di rifiuti di imballaggio l'anno. L'obiettivo € contrastare gli
imballaggi eccessivi € migliorarne il design per promuovere il riutilizzo e il
riciclaggio.

Il percorso di sostenibilita di CHIMAR si basa su quattro punti focali: cultura
aziendale, certificazioni (PEFC, ISO14001 e ECOVADIS), bilancio di sostenibi-
lita e la creazione di una categoria di prodotto definita SUPPORTI LOGISTICI
SOSTENIBILI. Tale categoria € nata per posizionare l'azienda non solo come
produttore di imballaggi ma come produttore di imballaggi piu rispettosi
dellambiente.

GIOTTo rappresenta linnovazione racchiusa in un supporto logistico soste-
nibile 120x80 cm, realizzato esclusivamente grazie alla pressatura del legno
di recupero post consumo. Una soluzione zero waste, che nasce dal rici-
clo e resta 100% riciclabile, con una portata dinamica di 1.500 Kg e statica
di 4.000 Kg per garantire ottime prestazioni nel pieno rispetto dei principi
dell'economia circolare.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2023
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Circolarita

Grazie al riutilizzo di materiale derivanti
dalle isole ecologiche € alla totale
riciclabilita del prodotto finito. 420.000" kg
di rifiuti reimmessi nel sistema produttivo.
" dato riferito alladozione di 20.000 GIOTTo

Safety Friendly
Assenza di chiodi, per garantire piu
sicurezza, anche in caso di urti.

Efficienza ottimizzata

Struttura accatastabile, resistente alla
deformazione e utilizzabile nei magazzini
automatici. Perfettamente compatibile per
l'alloggio di collar.

Meno peso, uguale portata

1500 kg di portata dinamica e 4000 kg
di portata statica (con un peso inferiore
allEPAL).

Minor impatto ambientale

400" alberi risparmiati ogni anno (in grado
di assorbire 10.000 kg di CO2/anno),
rispetto all'utilizzo di pallet comuni in legno
vergine.

“dato riferito alladozione di 20.000 GIOTTo

Massima igiene
Inattaccabile da muffe o funghi. Non
assorbe l'umidita e asciuga rapidamente.

Spedizione sicura

Esenzione dalla normativa ISPM15 FAO
per esportazioni grazie al processo
produttivo essicatura e formatura a caldo.

Competitivita economica

Garanzia sistemica di reperibilita della
materia prima ed assenza di fluttuazioni
dovute a speculazioni di mercato.

| canali di raccolta dei rifiuti in legno sono rappresentati da categorie diverse di produttori.

SOGGETTI CONFERITORI RIFIUTI IN LEGNO

Produttori
Industria
Agricoltura

Raccolte urbane
Lavori edili

Artigianato

Tipologia

Legno da imballaggio

Legno da imballaggio

Legno da rifiuti domestici (i.e. mobili)
Armature in legno, tavolato

Sfridi di lavorazione, truciolato

Giotto e il primo pallet al mondo costituito al 96% da rifiuti di materia legnosa dei cittadini
e delle imprese, prelevati dalle isole ecologiche. Il rifiuto viene conferito in un impianto
produttivo tecnologicamente all'avanguardia in cui subisce un trattamento di tritatura,
separazione dei metalli, macinazione, essicazione, resinatura e pressatura a caldo.
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Un viaggio sostenibile, dal primo momento

La produzione di GIOTTO avviene seguendo il principio della circolarita in ogni fase.

1 Recupero e riutilizzo

delle materie prime dalle isole ecologiche

2 Tritatura

di ogni tipologia e pezzatura di legno riciclato

3 Separazione dei metalli

ferromagnetici dal materiale utile alla produzione,
con minimo scarto di legno

4 ruiizia

€ macinazione del legno

Essicazione

e deumidificazione dei trucioli

6 Resinatura

e creazione del prodotto finale attraverso la miscelazione
del truciolo insieme a colla e additivi

7 Pressatura a caldo

che genera il prodotto finito

@
©
&
L

8 Stabilizzazione e consegna

al punto di scarico
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“Si narra che quando H. Ford lancio lautomobi-
le, abbia detto: “Se avessi chiesto agli americani
quali erano i loro bisogni in materia di trasporto,
avrebbero risposto: ‘una carrozza piu veloce™.

Un episodio che rivela la hatura delle vere inno-
vazioni, vale a dire la loro capacita di anticipare
i bisogni latenti prima che diventino domanda
effettiva e pagante, grazie alla capacita dellim-
prenditore - che € la sua abilita importante - di
anticipare il mercato di domani, interpretan-
do prima degli altri i segnali deboli. Il sistema
economico globale sta attraversando oggi la
piu grande transizione culturale e tecnologica
dallinizio del capitalismo (XVIII sec.), i cui esiti
non sono prevedibili. Percheé in tema ambien-
tale quella logica capitalistica che ha funziona-
to in molte altre cose, si € mostrata altamente
insufficiente e insostenibile, e tutti chiedono un
cambio radicale di rotta, per il benessere no-
stro, del pianeta e dei nostri giovani. E questo il
tempo in cui diventa fondamentale innovare e
anticipare il mercato, andando prima del main-
stream nella direzione che oggi appare minori-
taria e magari piu costosa, ma che domani (un
domani ormai non cosi remoto) portera vantag-
gi non solo etici ma anche di tipo economico
e finanziario, in particolare in un settore come
quello della logistica che € al centro di questi
processi di transizione. Perché quelle scelte di
materiali - come nel caso di GIOTTo - che oggi
non sono ancora obbligatori per legge ma affi-
dati alla scelta libera dellimprenditore, saranno
presto imposti dalla legge. Perché cio che oggi
sembra essere una esclusiva decisione etica,
presto sara anche un elemento decisivo nella
strategia economica dellimpresa. E, ancora una
volta, anticipare é parte del successo del buon
imprenditore.

Professore Luigino Bruni
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Supply chain
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CHIMAR opera in stretta connessione con una rete complessa ed articolata
di fornitori con i quali, nel tempo, é stata capace di costruire relazioni solide
basate su serieta, fiducia e rispetto reciproco.

CHIMAR e certa dellimportanza strategica che riveste la catena di fornitura
e siimpegna a mantenere relazioni con i principali player nazionali e globali.

Le modalita di scelta del fornitore e l'acquisto di beni e servizi materiali e im-
materiali avvengono nel rispetto dei principi di trasparenza, di concorrenza, di
parita delle condizioni dei presentatori delle offerte e sulla base di valutazioni
obbiettive, in merito alla competitivita, alla qualita, allutilita e al prezzo della
fornitura. Lazienda adotta criteri di selezione oggettivi e trasparenti previsti
dalla normativa vigente e dal regolamento interno e non preclude a nessun
fornitore, in possesso dei requisiti richiesti, la possibilita di competere per l'ag-
giudicazione di un contratto.

Anche grazie ad un attento ed accurato processo di selezione dei fornitori,
CHIMAR ¢ in grado di presentarsi al mercato come azienda leader di settore,
in quanto capace di mettere a fattor comune conoscenze, competenze ed
esperienze che raccoglie in modo strutturato e non occasionale lungo tutta
la filiera.

Qualita, correttezza, professionalita, serieta, affidabilita, resilienza, competiti-
vita ed orientamento al cliente sono i tratti distintivi dei principali fornitori di
CHIMAR.
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Le relazioni con i fornitori sono regolate da opportuni protocolli predisposti dalla societa e
dalle norme del Codice Etico, per garantire la massima trasparenza.

CHIMAR si impegna a monitorare costantemente la qualita delle prestazioni e dei beni/
servizi forniti e, laddove lo ritenga utile, implementa piani di miglioramento e formazione a
supporto della propria catena di fornitura.

| fornitori sono sensibilizzati a svolgere la loro attivita seguendo standard di condotta coe-
renti con quelli indicati nel Codice Etico di CHIMAR. In particolare, essi devono assicurare
serieta nel business, rispettare i diritti dei propri lavoratori, investire in qualita e gestire in
modo responsabile gli impatti ambientali e sociali.

SPESA E NUMERO DI FORNITORI PER MACROAREE

Macroaree fornitori Spesa/spesa totale N fornitori
Materie prime 17,5% 19
Servizi 57.3% 774
Imballi 17.5% 28
Trasporti 7.7% 22
Totale 100% 843

CHIMAR nel 2023 ha collaborato con 843 fornitori con uno spending di quasi 32mln €. Le
materie prime base legno acquistate per la sede di Limidi provengono al 100% da foreste
gestite responsabilmente e vantano la certificazione PEFC. | fornitori di abete segato per la
sedi di Parma e Brescia sono per il 70% certificati PEFC. | prodotti commercializzati vengono
selezionati anche in base a criteri di sostenibilita e riciclabilita.
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SPESA PER AREA GEOGRAFICA

Locale’ Regionale Nazionale Europa Extra Europa

32% 9% 48% 10% 1%

" L'area scelta per la definizione di “locale” € la provincia dello stabilimento produttivo - Parma, Brescia, Mode-
na - (@ Parma e Brescia si comprano solo Materie Prime e Trasporti).

L'89% del totale della spesa di fornitura & destinato a fornitori italiani, in linea con i numeri
del 2022.

CHIMAR riconosce che la sostenibilita non € solo un tema etico, ma anche una necessita
economica e strategica. Per questo sta lavorando costantemente per migliorare la traspa-
renza e la responsabilita nella propria catena di fornitura, cercando di ridurre limpatto am-
bientale. CHIMAR si impegna nella ricerca e nello sviluppo di nuove soluzioni e tecnologie
per rendere la propria catena di fornitura sempre piu sostenibile e resiliente. Consapevole
che questo € un impegno che richiede la collaborazione di tutti i partner e fornitori, CHI-
MAR é pronta a lavorare insieme per creare un futuro migliore per tutti.
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Il valore economico
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Limportanza del valore condiviso sta diventando fondamentale per le impre-
se, modificando quella che finora é stata la mission aziendale.

| dati sulla creazione e distribuzione del valore economico forniscono un'indi-
cazione di base sul modo in cui lazienda crea ricchezza per gli stakeholder,
evidenziando gli effetti economici prodotti dalla gestione d'impresa sulle prin-
cipali categorie, grazie ad una riclassificazione del conto economico.

Il Valore Economico Generato da CHIMAR viene in massima parte distribuito ai
diversi stakeholder con cui l'azienda entra in contatto nello svolgimento delle
proprie attivita, nel rispetto delleconomicita di gestione e delle aspettative
degli stessi interlocutori.

Il Valore Economico Trattenuto, determinato come differenza tra il valore eco-
nomico generato e il Valore Economico Distribuito, rappresenta, invece, lin-
sieme delle risorse finanziarie dedicate alla crescita economica e alla stabilita
patrimoniale dell'azienda, nonché alla creazione di nuova ricchezza a vantag-
gio degli stakeholder.

Nell'ultimo anno fiscale, il 98,8% del Valore Economico Generato e stato distri-
buito ai principali stakeholder mentre il restante 1,2% e stato trattenuto.
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VALORE ECONOMICO DIRETTAMENTE GENERATO E 2022 2023
DISTRIBUITO

Valore economico generato (in €/000) (in €/000)
Ricavi 55.748 58.255
Totale valore economico generato 56.348 59.350

Valore economico distribuito

Costi operativi 44576 43.811
Salari e benefit dei dipendenti 10.243 13.380
Pagamenti fornitori di capitale 224 552
Imposte e tasse/Pagamenti alla PA. 589 875
Investimenti nella comunita 23 25
Totale valore economico distribuito 55.655 58.644
% 98,8% 98,8%
Valore economico trattenuto

Differenza tra valore economico generato e valore 693 706
economico distribuito

% 12% 1,2%

Come evidenziano i dati di bilancio, nell'esercizio 2023 CHIMAR ha realizzato ricavi netti
per euro 58255 K€, una cifra d'affari superiore a quella dell'esercizio precedente, in cui i
ricavi sono stati pari ad euro 55.748 K€ con un aumento, in termini percentuali, di circa il 4%.
Si tratta di un risultato soddisfacente, considerando il contesto economico di riferimento
connotato dalle crescenti tensioni derivanti dal perdurare del conflitto in Ucraina e da un
innalzamento dei tassi di interesse che ha influito in misura rilevante sugli investimenti e
sullo sviluppo delle attivita economiche.

Alla fine del 2023 la Societa ha completamente rinnovato i propri sistemi informativi, sosti-
tuendo il proprio sistema gestionale con un sistema piu moderno e performante, inserendo
anche un sistema di gestione della produzione e della logistica di magazzino. Il percorso
di digitalizzazione proseguira nel corso del 2024, dove la societa si aspetta di raccogliere |
benefici del cambio ERP.

Nel 2023 la Societa ha eseguito importanti investimenti finalizzati all'acquisizione di nuovi
spazi per le lavorazioni e la logistica. Presso linterporto di Parma é stato acquistato un nuo-
vo capannone che e diventato il nuovo sito logistico produttivo di Parma. Sono stati inoltre
ultimati i lavori di ristrutturazione del compendio ex-Omga in Limidi di Soliera ed é stata
avviata presso tale stabile un‘attivita di logistica industriale.

La societa ha proseguito nella riorganizzazione dei contratti di subappalto in essere fa-
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cendo sempre piu ricorso all'utilizzo di personale diretto, come evidenziato dal numero
dei dipendenti e dal costo del personale diretto. Per i contratti di subappalto piu rilevanti
CHIMAR ha acquisito la certificazione della Fondazione Marco Biagi che attesta la genuinita
degli stessi e sta continuando questo percorso per ottenere la stessa certificazione per tutti
i contratti in essere.

Attualmente in CHIMAR non sono presenti piani pensionistici di natura aziendale, oltre a
quelli previsti dal CCNL di riferimento.

I responsabili delle macro funzioni aziendali (sales, operations, HR, administration..) proven-
gono tutti dalla comunita locale.

Rischi legati alla corruzione, comunicazione
e formazione in materia di politiche e procedure
anticorruzione

La valutazione del rischio consiste nellidentificazione e misurazione degli eventi avversi a
cui l'Organizzazione risulta esposta e che potrebbero generare in maniera diretta o indiret-
ta degli impatti negativi sulla sua capacita di generare valore in modo efficiente nel breve,
medio e lungo termine. Tale processo permette all'azienda di esaminare i rischi reali a cui €
esposta e individuare le priorita di intervento.

Le operazioni potenzialmente legate al rischio corruzione sono state valutate a 360° in
azienda prima in fase di adozione del Modello 231 (MOG ex d. lgs. 231/01) e successiva-
mente in fase di aggiornamento dello stesso.

Gli Enti maggiormente esposti ad un potenziale rischio di corruzione sono quelli legati agli
acquisti e alle vendite. Le politiche e le procedure in materia di anticorruzione di CHIMAR
sono state comunicate a tutti i membri del Consiglio di Amministrazione (CdA), a tutti i
dipendenti, ai fornitori e clienti. Il codice etico, che contiene riferimenti alla corruzione, &
visionabile da tutti sul sito internet aziendale.

Nel corso del 2023 non si sono verificati episodi di corruzione e non sono state intraprese
azioni legali per comportamenti anticoncorrenziali, antitrust e pratiche monopolistiche.

Dirilievo anche ilraggiungimento, da parte di CHIMAR, del rating di legalita, uno strumento
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ideato dallAutorita Garante della Concorrenza e del Mercato (AGCM), volto alla promozio-
ne e all'introduzione di principi di comportamento etico, indicativo delrispetto della legalita
da parte delle imprese a cui € attribuito.

Modello Organizzativo 231

CHIMAR ha adottato il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs.
231/01, che ha l'obiettivo di rappresentare il sistema di regole operative e comportamen-
tali che disciplinano lattivita della Societa, nonche gli ulteriori elementi di controllo di cui
la societa si € dotata al fine di prevenire i reati e gli illeciti amministrativi per i quali trova
applicazione il Decreto, commessi da soggetti in posizione apicale e da soggetti sottopo-
stialla loro area o alla loro vigilanza, dai quali possa derivare la responsabilita amministra-
tiva della societa stessa, in applicazione delle disposizioni di cui al Decreto 231.

L'obiettivo principale del Modello 231 € predisporre un sistema organico e strutturato di
principi, procedure e controlli, diretto a prevenire la commissione dei reati-presupposto
dicuialD. Lgs. 231/2001.

L'azienda predispone il continuo aggiornamento dei modelli organizzativi e di gestione
ex D.Lgs 231, sotto il coordinamento del Prof. Giulio Garuti, Ordinario di Diritto processuale
penale presso l'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia e la conseguente istitu-
zione dell'Organismo di Vigilanza previsto da tale norma.

Tali modelli afferiscono ai sistemi di governance adottati e si sostanziano nella struttura
organizzativa, nelle modalita di attribuzione dei compiti e delle responsabilita.

Si configurano quindi come un vero e proprio meccanismo integrato di gestione del rischio
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per lattivazione di opportuni sistemi di controllo e prevenzione di comportamenti illeciti e di
qualsiasi altra forma di rischio, anche per quanto riguarda la salute e sicurezza dei lavoratori
per assicurare una conduzione dellimpresa sana, corretta e coerente con gli obiettivi aziendali.

Conflitti di interesse

Potrebbero verificarsi conflitti di interessi se si dovessero sovrapporre gli interessi privati e
quelli professionali. Le azioni di CHIMAR sono mirate ad evitare ogni conflitto di interesse
che possa avere effetti negativi sull'azienda. Mettendo i propri interessi personali davanti
agli interessi aziendali, un dipendente potrebbe nuocere all'azienda. Di conseguenza, l'a-
zienda si aspetta che tutti i dipendenti evitino tali conflitti di interessi.

AEOS

Per quanto riguarda gli aspetti prettamente organizzativi gia da anni CHIMAR si € dotata
della certificazione di Operatore Doganale Autorizzato AEOS (Authorized Economic Ope-
rator Security), avendo acquisito lo status di AEOS. Le Autorita doganali a seguito di una
severa verifica preventiva hanno ritenuto, infatti, l'azienda affidabile e sicura nella catena
di approvvigionamento.

Tutti gli anni CHIMAR e soggetta ad ispezioni da parte dagli organi di controllo deputati
che verificano la correttezza delle procedure e degli standard richiesti per il mantenimen-
to delle certificazioni.
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Le persone




CHIMAR pone al primo posto le persone, implementa azioni per sostene-
re il benessere fisico e psicologico dei propri dipendenti e per garantire
il rispetto dei diritti umani e la prosecuzione dei percorsi di crescita e di
sviluppo personale e professionale.

L'azienda riconosce che le persone sono il fulcro del proprio progresso e il
motore del successo aziendale. Pertanto, si impegna a valorizzare le loro
capacita, competenze, impegno e creativita. Allo stesso tempo, garantisce
la protezione del lavoro fornendo un ambiente di lavoro sicuro e protetto.
Inoltre, basa la propria cultura aziendale su un solido sistema di valori e
principi incentrati sulla legalita, la trasparenza e lo sviluppo sostenibile.

CHIMAR abbraccia pienamente e si impegna a rispettare le quattro nor-
me fondamentali del lavoro dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro
(ILO), come stabilite nella Dichiarazione sui Principi e Diritti Fondamentali
sul Lavoro:

- liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva;
- eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato o obbligatorio;
- effettiva abolizione del lavoro minorile;

- eliminazione di tutte le forme di discriminazione in materia
di impiego e occupazione.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2023
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CHIMAR offre pari opportunita di lavoro e di sviluppo professionale, senza discriminazio-
ni, nepotismo o favoritismi. | candidati vengono selezionati in base alle loro competenze
e qualifiche, e non viene tollerato alcun tipo di lavoro irregolare. La societa fornisce infor-
mazioni chiare sulle norme e le retribuzioni, e assicura che i dipendenti siano in grado di
comprendere la natura del loro lavoro e di svolgerlo adeguatamente.

La selezione, l'assunzione, la retribuzione e la gestione del personale sono basati su cri-
teri di merito e competenza, senza discriminazioni di alcun tipo, e il sistema valutativo
aziendale e trasparente e oggettivo.

La societa applica in modo completo ed equo il contratto collettivo nazionale di lavoro,
corrisponde regolarmente la retribuzione stabilita e versa tutti i contributi previdenziali,
assistenziali e assicurativi.

CHIMAR promuove la crescita delle persone e garantisce un'occupazione stabile, offren-
do formazione e addestramento in funzione delle necessita personali e organizzative. La
societa effettua promozioni in base alle abilita dei singoli e alle necessita organizzative e
gestionali, garantisce la tutela della maternita, della paternita e delle persone svantag-
giate, ed effettua i pensionamenti in conformita alle norme vigenti.

CHIMAR abbraccia con forza i principi di inclusione e diversita in tutti gli aspetti della pro-
pria attivita. Condanna senza riserve qualsiasi forma di discriminazione basata sulla na-
zionalita, lingua, religione, etnia, eta, orientamento politico o sessuale, genere, contesto
sociale, disabilita o qualsiasi altro aspetto personale o culturale che possa caratterizzare
un individuo. L'azienda non tollera in alcun modo molestie o offese di qualsiasi natura,
inclusi comportamenti di natura sessuale o personale.

CHIMAR ritiene che il rispetto della dignita personale, della sfera privata e dei diritti della
personalita di ogni individuo debba essere un principio fondamentale che guida tutte le
attivita. In questo modo, vuole creare un ambiente di lavoro in cui ogni persona sia libera
di esprimersi appieno, contribuire al successo dell'azienda e sviluppare il proprio poten-
ziale senza alcun ostacolo dovuto alla discriminazione o alle molestie.

CHIMAR E BOTTEGA DELL'ARTIGIANO

Dipendenti e lavoratori -
] ] Uomini
non dipendenti
Dipendenti
Agenti/P.iva/Collaboratori

Tirocini/stage

Totale
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La tabella riporta i dati di CHIMAR e Bottega dell’Artigiano accorpati. Le due societa contano
in totale 317 tra dipendenti e somministrati, 5 collaboratori fissi e 5 stagiti/tirocinanti. La per-
centuale femminile all'interno dell'azienda si attesta intorno al 14%. Un aumento di personale
di oltre un centinaio di persone rispetto al 2022 denota un'azienda in crescita di volumi.

Riportiamo anche i dati separatamente per maggiore chiarezza.

CHIMAR

Dipendenti e lavoratori

. : i [e] £10) Uomini Totale Uomini
non dipendenti

Dipendenti 265 200
Interinali 1 18
P.IVA/Collaboratori 5

Tirocini/stage

Totale

20 28

Impiegati

Operai
Quadri
TOTALE

Tempo determinato 4 19 3 8
Tempo indeterminato 33 208 25 164
Apprendistato o] 1 o] 0]

Come si pud notare dai dati emersi nel settore impiegatizio, la percentuale di lavoratrici don-
ne é simile a quella maschile. Nel settore operaio, considerando anche gli interinali, la pre-
senza femminile é triplicata, passando da 5 a 14 operaie, ancora minoritaria rispetto ai 212
operai totali: il gap é generato unicamente in virtu dellinquadramento operaio in quanto il
lavoro richiede sforzo fisico e resistenza, nonché luso di strumenti e macchinari pesanti. Tut-
tavia, si sottolinea come non esiste alcun pregiudizio di genere che impedisca alle donne di
lavorare con CHIMAR.
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Al contrario, lazienda accoglie con entusiasmo candidature da parte di donne qualificate
ed interessate a lavorare in questo settore. CHIMAR é un'azienda che valorizza la diversita e
l'uguaglianza di opportunita e riconosce il valore e limportanza del contributo delle donne in
tutti i settori lavorativi. Lazienda & sempre pronta ad adattare lambiente di lavoro per garan-
tire la sicurezza e la salute dei dipendenti, indipendentemente dal loro genere.

Differenze per EMILIAROMAGNA LOMBARDIA TRENTINO VENETO LIGURIA

regione geografica

Dipendenti 226 29 10 7 22

Tempo indeterminato 179 25 10 7 21

Tempo determinato 18 4

Apprendistato 1

Somministrato 28 1

Tempo pieno 219 28 9 7 21

Tempo parziale 7 1 1 0] 1
BOTTEGA DELL'ARTIGIANO

Dipendenti e lavoratori
non dipendenti

Totale Uomini Totale Uomini

Dipendenti 14

Interinali 9 4
PIVA/Collaboratori
TOTALE

Impiegati 4 1
Operai o] 7
Quadri o] 0]
TOTALE 4 8

Tempo determinato

Tempo indeterminato

Somministrati
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IL2023 evidenzia un aumento del personale di 7 persone per far fronte allaumento di volume
del lavoro. I1 100% dei contratti totali € full time. Questo evidenzia la volonta dellazienda di
creare rapporti di collaborazione di lunga durata.

DIPENDENTI E COLLABORATORI CHIMAR SUDDIVISI PER ETA

Eta
<30
30-50
> 50

L'eta media dei dipendenti CHIMAR é di 44 anni.

DIPENDENTI E COLLABORATORI BOTTEGA DELL'ARTIGIANO SUDDIVISI PER ETA

Eta Uomini
<30
30 - 50
> 50

L'eta media dei dipendenti de LA BOTTEGA DELLARTIGIANO e di 38 anni.

Si nota come dei 327 dipendenti e collaboratori il 14% sia sotto i 30 anni, il 30% over 50 e il re-
stante 56% sia trai 30 e i 50 anni.
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Turnover CHIMAR

Nel 2023 sono state 37 le cessazioni totali, quasi la meta delle 64 registrate nel 2022. La
maggior parte dei contratti terminati facevano riferimento a risorse interinali e pensio-
namenti. Sono stati 116 i nuovi assunti (nel 2022 erano stati 74).

Totale Uomini

Neo assunti Totale Uomini

'
4 <30 53 -
30-50 19 g Gl
& > 50 32 % _;LI._'T;r
Totale # : :

A3 Cessazioni
<30
30-50
> 50

Cessazioni

Neo-assunti

Nazionalita
ITALIA 15
MAROCCO 2
GHANA

PAKISTAN
ROMANIA
UCRAINA
FILIPPINE
REPUBBLICA DOMINICANA

Il Turnover positivo in CHIMAR si attesta al 54% mentre quello negativo e stato del 14%.




Neo assunti Totale Uomini Totale

< 30 1 0
30-50 10 12
> 50 1 0
Totale 12 12

Cessazioni Totale Uomini
<30

30-50

> 50

Totale

Nazionalita Neo-assunti Cessazioni
ITALIA 6
PAKISTAN 4
ROMANIA 1
CONGO 1

IL Turnover positivo in BOTTEGA DELLARTIGIANO si attesta al 71% mentre quello nega-
tivo e stato del 54%.
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Congedo parentale

In CHIMAR sono stati 7 i dipendenti che nel 2023 hanno usufruito del congedo parentale di
Cui 6 uomini e 1 donna, per un totale di ore 728. Sono tutti rientrati al termine del congedo.
Nessun dipendente allinterno di BOTTEGA DELLARTIGIANO ha usufruito dei congedi pa-
rentali.

Formazione

Le persone sono l'elemento focale per creare e innovare e garantire un servizio di qualita
percio la societa e costantemente impegnata in attivita di sviluppo e formazione delle
proprie risorse. CHIMAR e impegnata a garantire a tutti i lavoratori, senza alcuna forma
di discriminazione, l'opportunita di sviluppare e migliorare la propria carriera in base alle
proprie capacita e talenti.

L'azienda fornisce formazione continua al personale, con l'obiettivo di ampliare compe-
tenze, sviluppare il talento e migliorare le condizioni lavorative. Riconosce che un per-
sonale competente e soddisfatto € fondamentale per il successo e per il benessere dei
dipendenti. Limpegno di CHIMAR ¢ finalizzato a creare un ambiente di lavoro in cui ogni
membro del team possa crescere professionalmente, raggiungere il proprio potenziale e
contribuire al successo dell'azienda.

Inoltre CHIMAR ha allestito una moderna sala multimediale, che é utilizzata per la forma-
zione del personale e per l'erogazione di specifici corsi di informazione destinati ai clienti.
Grazie a questa attenzione per la formazione, la societa CHIMAR ¢ in grado di garantire
un servizio di alta qualita e di soddisfare le esigenze dei propri clienti e collaboratori in
modo efficace ed efficiente.

ORE TOTALI 12.302
Corso Inglese con madrelingua 1.600
Formazione dipendenti Nuovo Sistema ERP 4.880
Lean Six Sigma 640
Study in Action 320
Corsi Aggiornamento Produzione 1.650
Corso Aggiornamento Confezionatori 162
Corso Greeen Trasformation 1.616
Aggiornamento Salute e Sicurezza 1434
Ore medie per dipendente 39
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Nel corso del 2023, l'azienda ha fornito ai propri dipendenti un totale di 12.302 ore di formazio-
ne (erano 6.396 nel 2022 per una media di 32 ore a dipendente), che rappresenta una media
di 39 ore per ciascun dipendente. Tali corsi si sono concentrati non solo su tematiche stretta-
mente legate alla produzione ed al confezionamento dei prodotti, ma anche su questioni piu
ampie e trasversali, quali lapprendimento della lingua inglese, lacquisizione di competenze
relative al nuovo sistema gestionale e l'utilizzo di strumenti digitali finalizzati al miglioramento
dei processi lavorativi. La formazione del personale ha pertanto abbracciato una vasta gam-
ma di temi e competenze, al fine di garantire una crescita professionale costante ed in linea
con gli obiettivi dell'azienda.

CHIMAR é convinta che una formazione continua e mirata del proprio personale sia la base
per un futuro solido e sostenibile per azienda stessa ed e per questo che si propone come
obiettivo quello di incrementare continuamente negli anni gli investimenti nella formazione
del personale.

Welfare

La produzione e la vendita di prodotti ad alto livello qualitativo richiedono un insieme di
strutture, tecnologie e risorse umane con competenze e motivazioni adeguate. In linea
con queste esigenze, CHIMAR da anni si dedica ad offrire la migliore qualita della vita
e del lavoro ai propri collaboratori, sviluppando allinterno dell'azienda un progetto che
valorizza la centralita delle persone, tecnhologie sempre piu efficienti e funzionali all'er-
gonomia del lavoro e la qualita degli ambienti di lavoro. La qualita della vita e la qualita
del lavoro, infatti, non possono essere considerate separatamente. Tuttavia, la qualita
della vita non riguarda solo i dipendenti dell'azienda, ma si estende anche ai loro fami-
liari, attraverso servizi e opportunita offerti dall'azienda. Attraverso la collaborazione e lo
scambio di idee, il progetto dell'azienda dara risultati sempre piu positivi sia per l'azienda
che per ogni singolo dipendente, promuovendo e consolidando la comunita di lavoro
CHIMAR.

Per quanto riguarda la gestione delle autovetture, l'azienda offre benefici personali per
alcune figure aziendali, come l'auto in fringe benefit, e mette a disposizione auto azien-
dali per gli spostamenti necessari agli stabilimenti e per le esigenze dei propri dipendenti.

Di seguito sono elencate le principali azioni messe in atto per promuovere la creazione di
un ambiente di lavoro piu favorevole e stimolante.
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Benessere e Welfare

CHIMAR negli ultimi anni sta imple-
mentato portali welfare e polizze sa-
nitarie per i dipendenti con la consa-
pevolezza dellimportanza di offrire
servizi di qualita ai lavoratori e vuole
garantire loro un ambiente di lavoro
sano e sicuro, dove il benessere dei
dipendenti € considerato una priorita.

Consegna pacchi

Per coloro che non possono garanti-
re un ritiro dei pacchi personali a do-
micilio, l'azienda offre la propria sede
come luogo di consegna.

Servizi di consulenza

La direzione aziendale mette a dispo-
sizione per tutti i lavoratori, i quali ab-
biano necessita, un servizio di consu-
lenza legale in via stragiudiziale.

Convenzioni bancarie

Condizioni agevolate per l'apertura di
C/C e la concessione di finanziamenti.

Convenzione
con scuola d'infanzia

L'azienda ha stretto una convenzione
con una scuola d'infanzia per i figli dei
dipendenti.

Premi di studio

CHIMAR premia ogni anno i giovani
studenti meritevoli, tra i figli dei dipen-
denti del gruppo, con premi studio per
incentivare limpegno dei piu giovani.

Formazione Linguistica

L'azienda promuove lapprendimen-
to delle lingue per i dipendenti, or-
ganizzando corsi di Inglese e Italiano
nei vari livelli.
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Orto aziendale

Iniziativa nata per valorizzare un'area Formazione e Informazione
disponibile offrendo ai dipendenti

. . L'azienda mette a disposizione una
prodotti coltivati a km 0.

sala multimediale per la formazione
del personale e gestisce specifici cor-
si di informazione per i clienti; ha inol-
tre scelto la Fondazione Marco Biagi
per essere costantemente aggiornata

e supportato riguardo le Certificazioni
L'azienda promuove e sponsorizza di- dei Contratti di Appalto.

verse attivita sportive delle quali con-
divide i valori.

Attivita sportive

Salute e Sicurezza

La salvaguardia dellintegrita morale e fisica del dipendente & condizione necessaria per
lo svolgimento dell'attivita lavorativa. La societa, di conseguenza, si adopera per garanti-
re la tutela della salute e la sicurezza dei dipendenti e collaboratori e siimpegna, inoltre,
a consolidare e a diffondere la cultura della sicurezza, sviluppando la consapevolezza dei
rischi e promuovendo comportamenti responsabili da parte di tutto il personale.

CHIMAR ha implementato, per propria decisione, un sistema di gestione della sicurezza
sul lavoro che comprende procedure scritte, istruzioni operative e modulistica ad hoc
basandosi sui principi stabiliti della BS OHSAS 18001. Con questa linea guida l'azienda e
riuscita a rispondere a tutte le esigenze aziendali in tema di sicurezza che impattano sul
D.Lsg. 81708 andando ad individuare i rischi, valutarli e prevedere azioni di miglioramento
che abbassino il livello di rischio.

Le mansioni oggetto del sistema di gestione sono Impiegato VDT, Magazziniere, Imballa-
tore/Confezionatore, Addetto al taglio, Addetto alla produzione imballaggi, Manutentore.

Annualmente, tutti gli aspetti individuati e legati alla tutela della sicurezza sul luogo di la-
voro, vengono valutati con risorse interne tramite piani di Audit, utili per individuare nuovi
rischi introdotti (es. un nuovo macchinario introdotto pud generare nuovi rischi.

In supporto a quanto sopra 'RSPP (Reponsabile Servizio Prevenzione e Protezione) vie-
ne costantemente aggiornato dai lavoratori che, tramite gli RLS e i Preposti, seghalano
eventuali anomalie del sistema o situazioni di pericolo.
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Vengono inoltre avviate indagini specifiche a seguito di incidenti atte ad individuarne
le cause che hanno generato il danno ed eventuali azioni di contenimento del rischio.
In caso di emergenza l'azienda e i suoi lavoratori seguono quanto indicato nel “piano di
emergenza” dove sono descritte le modalita di abbandono del luogo di lavoro a seguito
di situazioni anomale che si possono verificare.

Tutti i lavoratori vengono continuamente aggiornati e formati sulle nuove procedure e
normative cogenti della sicurezza sul lavoro, in modo da creare un coinvolgimento a 360°
del personale. Questo coinvolgimento permette di generare una cultura della sicurezza
che aiuta a mantenere sotto controllo tutti i processi in modo piu snello ed efficace. Sulla
base della tipologia di mansione svolta il lavoratore viene inoltre formato con appositi
corsi sicurezza come previsto dallaccordo stato regioni del 21 dicembre 2011.

A prova di cid nel 2023 sono state svolte complessivamente 1.434 ore di formazione per i
dipendenti (+48% 970 nel 2022).

Sulla base delle valutazioni dei rischi vengono inoltre stilati i protocolli sanitari a cui il
personale, sia esso operaio o impiegatizio, deve sottoporsi periodicamente. In seguito al
ricevimento delreport annuale, da parte del MC (Medico Competente) e allo svolgimento
della riunione annuale periodica, che coinvolge tutti gli esponenti collegati alla sicurezza,
vengono preventivamente individuate eventuali malattie professionali insorgenti; di con-
seguenza vengono prescritti ulteriori protocolli sanitari e visite specialistiche al personale
a cui e stata rilevata l'anomalia.

Questo permette inoltre allazienda di avviare eventuali azioni correttive che possano
ridurre il rischio dell'insorgere di malattie professionali.

Nel 2023 sono state svolte 266 visite (181 nel 2022) di cui:

114 visite preventive (48 nel 2022)

145 visite periodiche (129 nel 2022)

3 visite da rientro da infortuni e/o malattia (60 gg)

1 richiesta di visita straordinaria

3 visite cessazione rapporto di lavoro
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Infortuni

Nel 2023 si sono verificati 17 infortuni (rispetto ai 13 del 2022) di cui: 2 infortuni in itinere, 14
infortuni e 1 infortunio riconosciuto come malattia, con una media di 30 gg di assenza da
lavoro.

In caso di infortunio viene redatta, su apposito modulo, l'indagine andando ad analizzare
la casistica sul posto, ispezionando l'area ed eventualmente lattrezzatura oltre a conferire
con il preposto di area, le persone presenti e, se possibile, direttamente con linfortunato.

Tutte le procedure, le analisi e le formazioni sopracitate mirano a raggiungere un obiet-
tivo comune, ovvero l'assenza totale di infortuni, il quale pud essere realizzato soltanto
qualora lintero personale si senta coinvolto e si impegni nella promozione del lavoro in
sicurezza.
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Attenzione
all'lambiente




BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2023

65




<> CHIMAR

PACKAGING & LOGISTICS INTEGRATION

Consumi

Di seguito si riportano i consumi di energia elettrica, gas naturale e carburante delle auto
aziendali riferiti al 2022 e 2023. | dati, ricavati dalle bollette delle utenze, sono dati primari

relativi ai consumi effettivi.

Energia elettrica 1.759.131 kWh 1.813.276 kWh
% energia rinnovabile 19% 11%
Gas naturale 158.000 smc 219.618 smc

Nel 2023, il consumo di gas naturale - utilizzato per il riscaldamento - & stato pari a
158.000 metri cubi, registrando una riduzione del 28% rispetto al 2022.

Di seguiito si riportano i consumi di carburante utilizzato per le auto aziendali nel corso del 2023.

Gasolio Benzina

82.436 litri 5.049 litri
Energia totale consumata all'interno SR 6332.87
dell'organizzazione CESUEIELC SZEGAD
Carburanti auto 3.564,23

Nel 2023, l'organizzazione ha calcolato l'in-
tensita energetica in relazione al totale dei
ricavi (pari a 59.350.000 €), esprimendola
in gigajoule (GJ) per euro (€).

Acqua

»

Totale

16.122,3

Intensita energetica 2023

Totale GJ/€
0,0027

Nellultimo secolo il consumo di acqua é piu che raddoppiato

rispetto ai tassi di crescita della popolazione. Le risorse idriche
vitali in molti paesi sono sottoposte ad un elevato stress idrico
fisico a causa degli effetti combinati dellaumento della popola-
zione globale, dellimpatto dei cambiamenti climatici e dei cam-
biamenti degli stili di vita. tutte le attivita economiche dipendono
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dall'acqua: purtroppo molte attivita ne consumano enormi quan-
tita creando eccessivi sprechi.

Per CHIMAR l'acqua € una risorsa da salvaguardare e per lintero
Gruppo il consumo di acqua é relativo ai servizi igienici, agli im-
pianti di distribuzione dell'acqua e non é relativo alla produzione.

Per tutte le societa il prelievo idrico fa riferimento sempre ad ac-
qua proveniente da rete idrica civile per uso idrico-sanitario e
antincendio percio per usi civili. Lo scarico avviene direttamente
in rete fognaria.

Nel 2022 Nel 2023
1.890 m3 2.009 m3
Emissioni

Il cambiamento climatico sta diventando un'emergenza sem-
pre piu urgente e prioritaria nelle principali agende mondiali. Le
emissioni di gas serra sono la principale causa di questo cam-
biamento, pertanto & essenziale limitarle il piu possibile. Per la
natura della sua attivita, il Gruppo non € un'entita energivora: i
consumi sono prevalentemente legati all'energia elettrica acqui-
stata da fonti non rinnovabili.

Il Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol) fornisce gli strumenti
e le metodologie per il calcolo delle emissioni dei gas a effetto
serra. Le emissioni di questi gas possono essere di due tipi diver-
si: dirette (scope 1) o indirette (scope 2 e 3). In linea con quanto
definito dagli standard di rendicontazione del protocollo GHG, il
Gruppo ha calcolato le proprie emissioni di scope 1 e 2 riguar-
danti le emissioni dirette e indirette.

Scope 1: Emissioni dirette

Lo scope 1 identifica tutte le emissioni generate direttamente
dalle fonti possedute o controllate da una azienda. Questa ca-
tegoria include le emissioni derivanti da combustibili fossili uti-
lizzati nei processi produttivi, dalle emissioni di gas refrigeranti e
dalle emissioni generate dal parco auto aziendale.
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Nel caso di CHIMAR, le emissioni di Scope 1 sono generate dal
consumo di gas naturale per lalimentazione degli impianti di
riscaldamento e dalla combustione del carburante delle auto
aziendali. Le emissioni derivanti dalla combustione del carbu-
rante delle auto aziendali non sono state calcolate per il 2022,
pertanto non sono riportate nella tabella.

Emissioni Scope1  Valore 2023 Valore 2022  Emission Factors Ton CO2e Ton CO2e
kgCO2e/unit” 2023 2022

Gas naturale (smc) 158.000 210.618 2,021 319.37 443,628

Gasolio (Lt) 82.436,41 2,67 220,627

Benzina (lt) 5.049.51 227 11,470

Totale 551,097 443,628

"Fonti: UK Dept. for Environment, Food and Rural Affairs (DEFRA), the US Environmental Protection Agency
(EPA) and the Intergovernmental Panel on Climate Change's (IPCC) 2006 Guidelines for National Greenhouse
Gas Inventories

Scope 2: Emissioni indirette

Le emissioni di scope 2 derivano dall'acquisto di energia elettrica.
Per il calcolo, si e utilizzato il metodo location based, che considera
un fattore di emissione medio rispetto al mix energetico nazionale.

Emissioni Scope 2 Valore 2023 Valore 2022 Emission Factors Ton CO2e Ton CO2e

kgCO2e/unit* 2023 2022
Energia elettrica 1759131 1.813.276 0,2237 393,54 405,65
acquistata (kWh)

"Fonte: International Financial Institution (IFl) Framework for a Harmonized Approach to Greenhouse Gas Accounting

Emission totali Scope 1 + Scope 2

Ton CO2e2023 Ton CO2e 2022
944,637 849,278

Nel 2023, l'organizzazione ha calcolato lintensita emissiva in re-
lazione al totale dei ricavi (pari a 59.350.000 €), esprimendola in
g di CO2e per euro (€).

Intensita emissiva nel 2023
g di CO2e/€ 15,01

68



BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2023

Qi

Rifiuti generati

Rifiuti

Attualmente, presso la sede principale di CHIMAR, € in vigore un
sistema di raccolta differenziata dei rifiuti. Questo sistema coinvolge
principalmente gli uffici, dove sono state fornite pattumiere diffe-
renziate per consentire ai dipendenti di separare i rifiuti in categorie
specifiche come carta, plastica, vetro e rifiuti generici. Per quanto ri-
guarda la parte industriale dell'azienda, la plastica LDPE (polietilene
a bassa densita) & gestita in modo specifico per il riciclo.

CHIMAR ha implementato diverse iniziative mirate alla riduzione
dei rifiuti e alla promozione dell'uso responsabile dei materiali. Una
delle principali azioni & stata lintroduzione delle borracce riutilizza-
bili come alternativa alle bottiglie di plastica monouso. A partire dal
2023, le uniche bottigliette disponibili presso CHIMAR sono quel-
le realizzate al 100% con materiali riciclati, riducendo cosi limpatto
ambientale legato alla produzione di nuove bottiglie di plastica. In
aggiunta, CHIMAR ha introdotto bicchierini con il 30% di materiale
riciclato.

Nel complesso, nel 2023 i rifiuti generati da CHIMAR sono stati pari
a 2.305,720 tonnellate. Di questi, soltanto lo 0.003% sono rifiuti pe-
ricolosi.

Nel 2023 Nel 2022
2.305 tonnellate 1.977 tonnellate
Tipologia di rifiuti prodotti 2023 Pericolosita Tipologia di conferimento Quantita in Kg
Toner Pericoloso Smaltimento 70
RAEE Non pericoloso Smaltimento 150
Imballaggi in carta e cartone Non pericoloso Smaltimento 1.500.000
Imballaggi in Plastica Non pericoloso Smaltimento 3.000
Imballaggi in Materiali Misti Non pericoloso Smaltimento 150.000
Imballaggi in legno Non pericoloso Smaltimento 650.000
Plastica Non pericoloso Smaltimento 1.500
Ferro e Acciaio Non pericoloso Smaltimento 1.000
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Attenzione
alla comunita




L'attenzione alla comunita di CHIMAR nasce dalla consapevolezza che l'azien-
da opera sul territorio e deve essere pronta a farsi carico delle esigenze che
il territorio stesso pone. Questo significa offrire un contributo che si esplicita
anche in termini economici, naturalmente in proporzione rispetto alle capacita
dell'azienda. E per questo motivo che CHIMAR sostiene molti progetti di comu-
nita, in particolare volti a promuovere i ragazzi € i giovani, lo sport come veicolo
di formazione, il merito e, anche, la cultura che diviene un volano formativo a
tutti i livelli. | progetti sostenuti sono diversi e rappresentano in modo molto
chiaro la filosofia che sta alla base dell'azienda.

'azienda, infatti, adotta un modello di riferimento che va oltre il rispetto delle
prescrizioni di legge e individua pratiche e comportamenti su base volontaria,
nella convinzione di ottenere dei risultati che possano arrecare benefici all'a-
zienda e vantaggi al contesto sociale in cui opera. Tutto questo si traduce nell’a-
dozione di una politica aziendale che concilia gli obiettivi economici con quelli
sociali e ambientali del territorio di riferimento, in un'ottica di sostenibilita futura
e di sostegno concreto a tante differenti realta che operano in modo virtuoso.
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Nel 2023, CHIMAR ha proseguito con determinazione nel suo impegno verso il benessere
della societa locale, mettendo in atto numerose iniziative significative. Una delle principali
attivita e stata il finanziamento di un importante corso di aggiornamento intitolato “Malat-
tia di Parkinson: passato, presente e uno sguardo al futuro’, tenutosi a Carpi. Contribuendo
alle spese congressuali, CHIMAR ha facilitato la partecipazione di esperti e professionisti,
favorendo il progresso nella conoscenza e nella gestione di questa malattia, a beneficio dei
pazienti e delle loro famiglie.

Parallelamente, CHIMAR ha dimostrato una particolare attenzione per il benessere delle per-
sone supportando la “Scuola Movimento Terza Eta’, un'associazione di volontari senza fini di
lucro che si rivolge a persone adulte che hanno gia terminato la loro carriera lavorativa. L'as-
sociazione organizza e gestisce diverse attivita, tra cui luniversita per adulti Mario Gasparini
Casari di Carpi. Questa iniziativa € stata progettata per supportare lo sviluppo dell'associazio-
ne, offrendo programmi specifici che migliorano la qualita di vita, favoriscono la socializzazio-
ne e contrastano lisolamento. Attraverso questo supporto, CHIMAR ha contribuito a creare
un ambiente piu sano e inclusivo per gli anziani della comunita.

L'azienda ha anche investito nella formazione dei giovani, accogliendo cinque studenti in
programmi tra alternanza scuola-lavoro e tirocini universitari. Questi programmi hanno fornito
agli studenti un'esperienza pratica preziosa, che li ha aiutati a sviluppare competenze profes-
sionali e a prepararsi meglio per il mercato del lavoro. In un caso specifico, Chimar ha dato un
contributo alla cooperativa sociale “Eorte” per l'accoglienza di una studentessa africana, che
ha svolto un periodo di tirocinio in azienda per vivere la realta del mondo produttivo.

Ogni anno, CHIMAR organizza una premiazione per le ragazze e i ragazzi piu meritevoli, rico-
noscendo i migliori risultati scolastici. Il premio viene assegnato a una quindicina di ragazzi,
figli di dipendenti, che frequentano le scuole elementari, medie e superiori, oltre che a coloro
che sostengono l'esame di maturita.
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In aggiunta a queste iniziative, CHIMAR ha finanziato la 7° edizione della “Corsa dei Leoni’,
una gara podistica svoltasi a Carpi. Questa manifestazione sportiva, di natura non compe-
titiva e con finalita ludico-motorie, € stata organizzata dal Lions Club presso il Club Giar-
dino e il Club 33. L'evento ha coinvolto numerosi membri della comunita locale, promuo-
vendo il benessere fisico e sociale attraverso l'attivita sportiva e linterazione comunitaria.

Inoltre, CHIMAR ha accolto gli studenti della Sustainability Academy di Confindustria Emi-
lia in visita ai poli produttivi di CHIMAR e CBM, offrendo loro una presentazione aziendale
sulla gestione dell'area di sostenibilita aziendale.

Lo sport rappresenta una significativa agenzia educativa, che contribuisce alla formazio-
ne di ragazzi e giovani. Per questo motivo, CHIMAR continua a sponsorizzare la Polispor-
tiva Nazareno di Carpi, sostenendo una serie di attivita sportive per ragazze e ragazzi.
Un‘altra sponsorizzazione significativa riguarda la societa Benedetto XIV di basket di Cen-
to di Ferrara, che milita nel campionato di Serie A2.

Inoltre, CHIMAR ha effettuato diverse donazioni a istituzioni religiose del territorio. L'azien-
da sostiene la parrocchia di Limidi e quelle carpigiane di San Giuseppe, Corpus Domini,
Quartirolo e Santa Croce per le rispettive feste patronali e altre iniziative solidali. Vi € poi
una collaborazione con la scuola d'infanzia di Gargallo, per cui CHIMAR ha partecipato
all'avvio dell'associazione per la gestione della scuola e continua a collaborare per la sua
gestione.

Attraverso queste numerose iniziative, CHIMAR continua a sostenere attivamente la co-
munita locale, dimostrando un impegno concreto nella promozione della salute, dell'i-
struzione e della coesione sociale. L'azienda si conferma un punto di riferimento per il
territorio, contribuendo a creare un ambiente piu sano, educato e coeso per tutti i suoi
abitanti.
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Ambiente

Realizzazione di un nuovo prodotto, un supporto logistico sostenibile . 100%

Realizzazione di una carbon footprint degli stabilimenti

(maggiori efficientamenti energetici) G 40%
Governance
Digitalizzazione e semplificazione dei processi e flussi aziendali . 100%

(nuovo gestionale)

Certificazione parita di genere O 50%
Implementazione criteri sociali e ambientali nella selezione @ 309
dei fornitori °
Sociale

. . L . O 50%
Realizzazione analisi clima interno
Implementazione di policy riguardanti pratiche di Smart working @ 20%
Rafforzamento della struttura welfare aziendale @ 30%
Ulteriore sviluppo del sistema di formazione aziendale interno @ 20%
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GRI Content Index

DICHIARAZIONE
DI UTILIZZO

GRI 1 UTILIZZATI

STANDARD GRI N/A
SETTORIALI APPLICABILI

Chimar ha rendicontato le informazioni citate in questo indice dei contenuti GRI per il

23-31.12.23] in conformita c

GRI Sustainability Reporting Standard

Standard GRI.

Pagina/Note

2 INFORMATIVA GENERALE
L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE PRASSI DI RENDICONTAZIONE

2-1 Dettagli organizzativi 16-23
Chimar Spa.

2-2 Entita incluse nella rendicontazione di sostenibilita dell'organizzazione e Bottega
dell'artigiano

2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di contatto 8-10

2-4 Revisione delle informazioni Annuale

2-5 Assurance esterna Non prevista

ATTIVITA E LAVORATORI

2-6 Attivita, catena del valore e altre relazioni commerciali 18-23, 30-43

2-7 Dipendenti 50-57

2-8 Lavoratori non dipendenti 50-57

GOVERNANCE

2-9 Struttura e composizione della governance 18-19

2-10 Nomina e selezione del massimo Organo di Governo 18

2-11 Presidente del piu alto Organo di Governo 19

2-12 Ruolo del piu alto Organo di Governo nella supervisione degli impatti 24

2-13 Delega di responsabilita per la gestione degli impatti 24

2-14 Ruolo del piu alto Organo di Governo nel reporting di sostenibilita 6-7.24

2-15 Conflitto di interessi 49

2-16 Comunicazione delle criticita 48-49

2-17 Conoscenza collettiva del piu alto Organo di Governo 19

2-18 Valutazione delle prestazioni del massimo Organo di Governo Non prevista

2-19 Politiche di remunerazione 52

2-20 Processo per determinare la remunerazione 52

2-21 Rapporto tra i compensi annuali totali Nggr:;r;(oii—

STRATEGIA, POLITICHE E PRASSI
2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile 6-7
2-23 Impegni in termini di policy 24, 47-49
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2-24 Integrazione degli impegni in termini di policy 24, 47-49
2-25 Processi per rimediare agli impatti negativi 24, 47-49
2-26 Meccanismi per richiedere chiarimenti e sollevare preoccupazioni 24, 47-49
Non si sono
verificati casi
2-27 Conformita a leggi e regolamenti di non confor-
mita a leggi e
regolamenti
2-28 Appartenenza ad associazioni 24
COINVOLGIMENT DEGLI STAKEHOLDER
2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder 11-13
2-30 Contratti collettivi
3 TEMI MATERIALI
INFORMATIVE SU TEMI MATERIALI
3-1 Processo di determinazione dei temi materiali 11-15
3-2 Elenco dei temi materiali 11-15
3-3 Gestione dei temi materiali 11-15
200 TEMI ECONOMICI
201 PERFORMANCE ECONOMICHE
201-1 Valore economico diretto generato e distribuito 44-47
202-2 Implicazioni finanziarie e altri rischi e opportunita dovuti al cambiamento climatico Dati non
disponibili
201-3 Obblighi riguardanti i piani di benefit definiti e altri piani pensionistici app,I:::)Qbile
201-4 Assistenza finanziaria ricevuta dal governo 46-47
202 PRESENZA SUL MERCATO
202-1 Rapporto tra i salari base standard per genere rispetto al salario minimo locale Dati non
disponibili
202-2 Percentuale di alta dirigenza assunta attingendo dalla comunita locale 100%
203 IMPATTI ECONOMICI INDIRETTI
203-1 Investimenti infrastrutturali e servizi finanziati Non realizzati
203-2 Impatti economici indiretti significativi tagls:lr]eflgggati
204 PRATICHE DI APPROVVIGIONAMENTO
204-1 Proporzione di spesa verso fornitori locali 42-43
205 ANTICORRUZIONE
205-1 Operazioni valutate per i rischi legati alla corruzione Nessuna
205-2 Comunicazione e formazione in materia di politiche e procedure anticorruzione 47-48
205-3 Episodi di corruzione accertati e azioni intraprese N(\jgrisgsgt?o
206 COMPORTAMENTO ANTICONCORRENZIALE
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206-1 Azioni legali relative a comportamento anticompetitivo, attivita di trust e prassi Non si sono
monopolistiche verificate
207 IMPOSTE - 2019
207-1 Approccio alle imposte 46-47
207-2 Governance relativa alle imposte, controllo e gestione del rischio 46-47
207- Coinvolgimento degli stakeholder e gestione delle preoccupazioni correlate alle Non
3 imposte applicabile

207- Rendicontazione Paese per Paese Non

74 P applicabile
300 TEMI AMBIENTALI

301-1 Materiali utilizzati per peso o volume Non previsti
301-2 Materiali di ingresso riciclati utilizzati 69
301-3 Prodotti recuperati o rigenerati e relativi materiali di imballaggio Non previsti

302-1 Energia consumata all'interno dell'organizzazione 66
302-2 Consumo di energia esterno all'organizzazione 66
302-3 Intensita energetica 66
302-4 Riduzione del consumo di energia 66
I . . . . . Non
302-5 Riduzione del fabbisogno energetico di prodotti e servizi applicabile

303-1 Interazioni con l'acqua come risorsa condivisa 66-67
303-2 Gestione degli impatti correlati allo scarico dell'acqua 66-67
303-3 Prelievo idrico 66-67
303-4 Scarico idrico 66-67
303-5 Consumo idrico 66-67

0a-1 Siti operativi di proprieta, detenuti in locazione, gestiti in (o adiacenti ad) aree pro- Non
304 tette e aree a elevato valore di biodiversita esterne alle aree protette applicabile
. - — s Non
304-2 Impatti significativi di attivita, prodotti e servizi sulla biodiversita applicabile
. S Non
304-3 Habitat protetti o ripristinati applicabile
04- Specie elencate nella "Red List" dell' IUCN e negli elenchi nazionali che trovano il Non
304-4 proprio habitat nelle aree di operativita dell'organizzazione applicabile

305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1) 67-68
305-2 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) indirette da consumi energetici (Scope 2) 67-68
305-3 Altre emissioni di gas a effetto serra (GHG) indirette (Scope 3) Non

rendicontato
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305-4 Intensita delle emissioni di gas a effetto serra (GHG) 67-68
305-5 Riduzione di emissioni di gas a effetto serra (GHG) 67-68
305-6 Emissioni di sostanze che riducono lo strato di ozono (ODS) Non )
applicabile
305-7 Ossidi di azoto (NOx), ossidi di zolfo (SOx) e altre emissioni nell'aria rilevanti Non )
applicabile

306-1 Produzione di rifiuti e impatti significativi connessi ai rifiuti 69
306-2 Rifiuti per tipo e metodo di smaltimento 69
306-3 Rifiuti generati 69
306-4 Rifiuti non destinati a smaltimento 69
306-5 Rifiuti destinati allo smaltimento 69

308-1 Nuovi fornitori che sono stati valutati utilizzando criteri ambientali 42
308-2 Impatti ambientali negativi nella catena di fornitura e azioni intraprese Non =t sono

verificati
400 TEMI SOCIALI

401-1 Nuove assunzioni e turnover 56-57
o1-2 Vantaggi forniti ai dipendenti a tempo pieno non forniti a dipendenti temporanei o 61

4 part-time 59

401-3 Congedo parentale 58

Periodi minimi di preavviso in merito ai cambiamenti operativi

Da CCNL

403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro 61-63

403-2 Identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi e indagini sugli incidenti 61-63

403-3 Servizi di medicina sul lavoro 61-63
Partecipazione e consultazione dei lavoratori e comunicazione in materia di salute

403-4 - 61-63
e sicurezza sul lavoro

403-5 Formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro 62

403-6 Promozione della salute dei lavoratori 62
Prevenzione e mitigazione degli impatti in materia di salute e sicurezza sul lavoro

403-7 . . gy 61-63
all'interno delle relazioni commerciali

403-8 Lavoratori coperti da un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro Tutti

403-9 Infortuni sul lavoro 63

403-10 Malattia professionale 63

404-1

Ore medie di formazione annua per dipendente

58-59
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404-2

"Programmi di aggiornamento delle competenze dei dipendenti e di assistenza
nella transizione"

58-59

404-3

Percentuale di dipendenti che ricevono una valutazione periodica delle perfor-
mance e dello sviluppo professionale

58-59

407-1

408-1

409-1

410-1

Attivita e fornitori il cui diritto alla liberta di associazione e contrattazione collettiva
puo essere a rischio

Attivita e fornitori a rischio significativo di episodi di lavoro minorile

Attivita e fornitori a rischio significativo di episodi di lavoro forzato o obbligatorio

Personale addetto alla sicurezza addestrato a politiche o procedure sui diritti uma-
ni

Episodi di violazione dei diritti dei popoli indigeni

Attivita che prevedono il coinvolgimento delle comunita locale, valutazioni d'im-

405-1 Diversita negli organi di governo e tra i dipendenti 58
Informazioni
405-2 Rapporto dello stipendio base e retribuzione delle donne rispetto agli uomini non
disponibili
406-1 Episodi di discriminazione e misure correttive adottate Non st sono
verificati

Non presenti

Non si sono
verificati

Non si sono
verificati

Non previsto

Non si sono
verificati

Nuovi fornitori che sono stati sottoposti a valutazione attraverso l'utilizzo criteri

4131 patto e programmi di sviluppo 7073
4132 Operazioni con importanti impatti negativi effettivi e potenziali sulle comunita Non si sono
3 locali verificati

414-1 sociali 42
414-2 Impatti sociali negativi nella catena di fornitura e misure adottate Non st sono
verificati

415-1

Contributi politici

Non previsti
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1641 Valutazione degli impatti sulla salute e la sicurezza per categorie di prodotti e Non
4 servizi applicabile
416-2 Episodi di non conformita riguardanti impatti sulla salute e sulla sicurezza di pro- Non si sono
dotti e servizi verificati

418-1

Denunce comprovate riguardanti le violazioni della privacy dei clienti e perdita di
dati dei clienti

417-1 Requisiti relativi all'etichettatura e informazioni su prodotti e servizi Non )
applicabile
417-2 Episodi di non conformita concernenti l'etichettatura e informazioni su prodotti e Non si sono
servizi verificate
417-3 Episodi di non conformita concernenti comunicazioni di marketing Non .S| sono
verificate

Non si sono
verificate
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Consulenza metodologica: Mediamo Area Sostenibilita S.r.l. SB

Realizzazione grafica: Mediamo S.r.l. SB

83



<2 CHIMAR

PACKAGING & LOGISTICS INTEGRATION

CHIMAR SPA

Via Archimede 175
Limidi di Soliera (MO)
T.+39 059 8579611
E-mail: info@chimar.eu



