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Per una politica ambientale sostenibile nella catena di fornitura – 

Chimar spa 
 

Chimar spa opera da oltre venti anni in stretta connessione con una rete complessa ed articolata di 

fornitori con i quali, è stata capace di costruire relazioni solide basate su serietà, fiducia e rispetto 

reciproco.  

Chimar Spa è certa dell’importanza strategica che riveste la catena di fornitura e in ottica di crescita 

vuole alzare il livello qualitativo dei proprio fornitori portando a loro i principi fondamentali delle 

politiche di sostenibilità.  

Per questo Chimar spa ha definito un processo strutturato per la gestione dei suoi fornitori ai quali 

richiede di condividere e attuare i principi espressi nella Politica Sostenibile della Catena di Fornitura, 

il cui rispetto costituirà una componente sempre più rilevante nella fase di valutazione e selezione dei 

Fornitori/Subappaltatori.  

A tal fine, Chimar spa ha deciso di dotarsi di una SCSP (Politica Sostenibile della Catena di Fornitura) 

che definisce i principi e le milestone fondamentali per diffondere questi principi alla propria catena 

di fornitura.  

 

POLITICA degli ACQUISTI SOSTENIBILI 

Chimar spa è da sempre attenta a creare valore nella propria catena di fornitura, operando in un quadro 

di concorrenza leale, correttezza e buona fede, nel rispetto degli interessi dei dipendenti, dei clienti, 

dei partner, della comunità locale con cui entriamo in relazione.  

In particolare, Chimar Spa, promuove una catena di fornitura sostenibile, integrando l’attenzione 

verso le tematiche sociali, ambientali, e di gestione all’interno della propria visione strategica.  

 

 

1. Politica Ambientale 

 

Chimar spa da sempre riconosce l’importanza della materia prima legno come fonte naturale finita 

ed è concorde nel rispettare la legalità della sua provenienza.  

È attenta nel valutare l’impatto di emissioni di CO2 dirette ma anche delle sue forniture e di scegliere 

fornitori con sede il più limitrofa alla sua. 

Per questo Chimar ha ottenuto la Certificazione PEFC nel 2020 per gli imballi in legno e i supporti 

logistici, garantendo di selezionare per la sede produttiva principale (Limidi di Soliera (MO)) solo 

fornitori che supportano una politica di gestione sostenibile delle foreste, acquistando il 100% del 

legname rispondente ai requisiti PEFC. 

Chimar entro il 2030 si prefigge l’obbiettivo di certificare ulteriori sedi produttive con lo standard 

PEFC, garantendo la piena attuazione della politica ambientale e di selezionare solo fornitori in linea 

con la nostra vision. 

http://www.chimar.eu/
mailto:info@chimar.eu


 
 

 
CHIMAR S.p.A. a Socio Unico 
Via Archimede, 175 
41019 Limidi di Soliera (MO) 
PI e CF 02621180369 
Tel (+39) 059 8579611 - Fax (+39) 059 858095 
Web: www.chimar.eu - Email: info@chimar.eu 

 
 

 

Pag. 2 a 4 

Chimar spa è anche molto attenta a selezionare fornitori di materiale di compensato multistrato e OSB 

certificati con standard FSC o PEFC, complianti a tutti i più alti standard di gestione responsabile 

delle foreste di provenienza. 

Chimar si impegna entro il 2030 ad avere una catena di fornitura delle materie prime (legno e 

compensati) certificata secondo gli standard PEFC e/o FSC. 

Inoltre, Chimar spa si impegna a promuovere l'economia circolare attraverso il riciclo e la riduzione 

dei rifiuti. 

Chimar Spa, con logica di parteniship e collaborazione, chiede ai suoi fornitori di: 

 

- Sviluppare e mantenere un Sistema di gestione ambientale conforme alle norme ISO 14001, 

preferibilmente ottenendone certificazione da parte terza;  

 

- Impegnarsi ad ottimizzare l’uso delle risorse naturali, a ridurre le emissioni nocive per 

l’ambiente, quelle responsabili dell’”effetto serra”;  

 

- Ridurre progressivamente l’utilizzo di energia proveniente da fonti fossili favorendo progetti 

di auto-generazione on site e approvvigionamento di energia da fonti rinnovabili; 

 

2. Politica Sociale  

 

In linea con gli standard internazionali e in un’ottica di tutela e sostenibilità sociale, al fine di 

prevenire e/o evitare che la propria attività possa causare o contribuire a causare violazioni dei diritti 

umani, Chimar spa richiede ai propri fornitori di:  

- Non ricorrere al lavoro minorile. Non devono, in nessun caso, assumere personale, di età 

inferiore ai 15 anni, a meno che non si tratti di un tirocinio professionale, di un programma di 

formazione o apprendistato autorizzato dal Governo e di manifesta utilità per la persona 

partecipante;  

 

- Non avvalersi di nessuna forma di lavoro forzato. Non devono tollerare il ricorso ad alcuna 

pratica di carattere disciplinare che preveda l’uso della violenza fisica e psicologica e devono 

opporsi a qualunque forma di traffico di esseri umani e schiavitù moderna; 

 

 

- Riconoscere, rispettare e garantire pienamente il diritto al lavoro e alla libera associazione dei 

propri dipendenti in tutti gli stabilimenti. I Fornitori devono collaborare in modo costruttivo 

con i propri dipendenti, o con qualsiasi organizzazione che li rappresenti, per promuovere i 

loro migliori interessi; 
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- Non tollerare alcuna forma di molestia e/o discriminazione basate su genere, appartenenza a 

minoranza, opinioni politiche e credo religioso, età, etnia, stato civile, stato famigliare, 

disabilità, e qualsiasi altra condizione personale, e devono riconoscere e promuovere il valore 

positivo delle diversità;  

 

- Rispettare le norme applicabili in materia di regolamentazione dell’orario di lavoro e diritti 

umani;  

 

- Promuovere il più possibile il benessere materiale dei propri dipendenti. La retribuzione e le 

indennità devono essere corrisposte in conformità con le norme vigenti e non inferiori alla 

soglia di sussistenza; 

 

- Attuare, qualora non presente, una politica retributiva incentivante; 

 

- Adeguare i livelli retributivi e le ore lavorate, in un’ottica di bilanciamento vita-lavoro. 

 

Inoltre, ai Fornitori/Subappaltatori che accedono ai nostri cantieri, viene richiesta un’ampia e 

stringente documentazione relativamente ad aspetti Contributivi, Retributivi, Normativi, Ambientali, 

di Salute e Sicurezza sul Lavoro, di Responsabilità Sociale, di Sviluppo Sostenibile e Anticorruzione. 

 

 

3. Politica di Governance 

 

Chimar Spa si impegna a operare in modo responsabile, minimizzando il proprio impatto ambientale 

e sociale contribuendo allo sviluppo sostenibile. Questa politica di sostenibilità, con particolare 

attenzione alla governance, deve essere trasmessa anche a tutti i fornitori. 

Chimar spa vuole garantire la massima trasparenza nella comunicazione delle nostre politiche di 

sostenibilità, riconoscendo in pieno le proprie responsabilità e impegnandosi a minimizzare l’impatto 

della sua attività mitigandone i rischi. Questo di riflesso dovrà essere la richiesta da trasmettere alla 

nostra catena di fornitura con la quale, in stretta collaborazione, vogliamo portare innovazione nel 

prodotto e nel processo in modo reciproco. 

Inoltre per mappare l’attività aziendale si è decido di: 

- Istituire un Comitato di sostenibilità composto da rappresentanti di diverse funzioni aziendali, 

con il compito di:  

 

o Definire gli obiettivi di sostenibilità a lungo termine; 

o Monitorare i progressi e i risultati; 

o Identificare nuove opportunità per migliorare le prestazioni; 
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o Comunicare la nostra strategia di sostenibilità internamente ed esternamente. 

 

- Integrare la sostenibilità in tutti i processi decisionali aziendali, a partire dalla progettazione 

dei prodotti fino alla gestione della supply chain; 

 

- Investire nella formazione del personale per sensibilizzare sull'importanza della sostenibilità 

e fornire le competenze necessarie per attuare le nostre politiche; 

 

- Pubblicare regolarmente report di sostenibilità che illustrano i nostri progressi e le sfide 

affrontate. 

 

Gli obiettivi specifici che Chimar spa vuole ottenere entro il 2030 sono quelli di avere uno strumento 

per mappare e valutare i fornitori in base ai criteri di sostenibilità, privilegiando quelli che 

condividono i nostri valori, diffondendo laddove possibile le best practice e coinvolgendo 

direttamente il nostro parco fornitore in modo proattivo. 

Questo strumento dovrà creare degli indicatori di Performance (KPI) in modo da monitorare e 

tracciare nel tempo i progressi dei nostri fornitori sui criteri di sostenibilità e ridarci una fotografia 

dello stato d’avanzamento delle nostre politiche sui fornitori. 

 

Limidi di Soliera, 25/07/2024
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