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Politica di CHIMAR S.p.A.
Riguardo la tutela della salute e sicurezza dei propri lavoratori

Con riferimento all’impegno a salvaguardare la salute e la sicurezza delle persone che lavorano per
CHIMAR S.p.A., siano queste sia i lavoratori che gli stakeholder (fornitori, clienti, etc.), la nostra
societa attua un Sistema di Gestione, che segue le linee guida della UNI ISO 45001:2018, al fine di
migliorare continuamente le condizioni della salute e sicurezza dul lavoro mediante azioni di:

- Identificazione dei pericoli e valutazione dei rischi con relativo aggiornamento del documento
in tutti i casi previsti dalla normativa vigente D.Lgs 81/08 con verifica annuale dei contenuti
(ad esempio a seguito di audit interni, sopralluoghi periodici, modifica attivita, etc.);

- diffusione e consolidamento di una cultura incentrata sul riconoscimento e identificazione dei

rischi con il coinvolgimento diretto del personale preposto; 1’obiettivo finale delle azioni e
quello di raggiungere il traguardo di “infortuni zero” e “zero denunce di malattia
professionale” presentate dai lavoratori della Societa.
L’obiettivo che CHIMAR si ¢ imposta nel 2020, per i prossimi anni fino al 2030, e quello di
avere un indice di frequenza e gravita degli infortuni, rispetto a quelli pubblicati annualmente
dall’INAIL per la stessa sezione del codice Ateco (Sezione C — Attivita manifatturiere),
minore di almeno il 10% in ogni anno;

- rispetto dei requisiti legali quali leggi, accordi, impegni contrattuali sottoscritti, accordi
sindacali siglati e delle disposizioni assunte volontariamente;

- messa a disposizione di risorse economiche, umane e tecnologiche sufficienti e adeguate a
portare miglioramento nel tempo al livello di sicurezza;

- impegno alla definizione, diffusione e monitoraggio degli obiettivi, oltre ai relativi programmi
di miglioramento delle condizioni di sicurezza e salute sul lavoro, rispetto ai quali i principi
della presente Politica costituiscono il quadro di riferimento;

- piani di formazione e di diffusione della conoscenza finalizzate a sviluppare competenze tali
da responsabilizzare tutto il personale, per tutti i livelli aziendali e secondo le proprie
attribuzioni e competenze, alla gestione della sicurezza e salute sul lavoro;

- manutenzione periodica degli immobili e degli impianti con lo scopo di mantenerli un buon
ostato di utilizzo, riducendo al minimo ogni possibile anomalia che richieda una manutenzione
straordinaria.
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La Direzione, inoltre, si impegna a rivalutare annualmente gli obiettivi in materia di salute e sicurezza
sul lavoro per mantenerli sempre adeguati alle attivita aziendali.

Per il raggiungimento degli obiettivi la Direzione si impegna affinché:

- gli ambienti di lavoro siano mantenuti sicuri e salubri al fine di prevenire lesioni e malattie
correlate al lavoro, anche attraverso una preventiva progettazione ergonomica delle postazioni
di lavoro;

- vengano individuati periodicamente i fattori interni ed esterni che interessano I’attivita di
CHIMAR analizzando le possibili strategie da attuare per cogliere le opportunita o affrontare
le minacce;

- gli stessi obiettivi siano misurabili al fine di rendere possibile verificarne il grado di
raggiungimento;

- la presente Politica sia condivisa da tutta la linea gerarchica aziendale;

- i lavoratori siano coinvolti, consultati e resi partecipi sulle tematiche in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, anche mediante i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

- i lavoratori siano resi consapevoli del proprio ruolo e delle proprie responsabilita inerenti i
temi della salute e sicurezza sul lavoro;

- siano disponibili risorse sufficienti per il raggiungimento degli obiettivi aziendali;

- sia garantita la protezione dei lughi di lavoro e delle persone che li occupano attraverso
I’installazione di appositi impianti di gestione delle emergenze e lo svolgimento di prove
pratiche di emergenza ed evacuazione;

- tutti 1 lavoratori siano dotati dell’equipaggiamento personale e delle attrezzature di lavoro
idonee a svolgere 1 loro compiti in sicurezza sia all’interno dei luoghi di lavoro CHIMAR che
presso i clienti;

- tutti i lavoratori siano formati, informati e addestrati circa il corretto e sicuro svolgimento

delle proprie attivita lavorative con particolare attenzione al corretto utilizzo delle macchine
e attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale necessari;
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- vengano rispettate, in tutti gli stabilimenti e a favore di ciascun lavoratore, tutte le disposizioni
cogenti della normativa e volontarie che CHIMAR ha deciso di implementare.

Limidi di Soliera (MO), gennaio 2024

Il Presidente

(st
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